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A: Hon. Manuel Diaz Saldafia
Contralor de Puerto Rico
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Directora
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ESTADO LIBRE ACIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA Y FISCALIZACION

Hon. Migue! Romero
Secrelario

24 de abril de 2009

Hon. Manuel Dfaz Saldafia

- Contralor de Puerto Rico

Oficina del Contralor de Puerto Rico

P.O. Box 366069

San Juan, PR 00936-6069 :

Atencion: Sra. Sonia A. Sdnchez de Sola
Directora
Division “B” de Auditorias de
Departamentos y Agencias

INFORME COMPLEMENTARIO AL PLAN DE ACCION CORRECTIVA (ICP-2)
Estimado sefior Diaz Saldafia:

Le incluimos el Informe Complementario (ICP-2) al Plan de Accitn Correctiva, referente
al Informe de Auditoria DB-08-14, del 10 de marzo de 2008, sobre ias Operaciones
Fiscales del Negociado de Oportunidades de Trabajo del Depaitamento del Trabajo
y Recursos Humanos.

Para informacion adicional se puede comunicar con la Sra. Alba I. Maldonado Colodn,
Directora Ejecutiva, Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizacién a los tel&fonos
(787) 281-5625 y/o (787) 754-5397.

Nos reiteramos en nuestro compromiso de colaborar en los procesos que realiza su
oficina para mejorar la fiscalizacion y administracién de la propiedad y de los fondos
ptblicos.

Cordiglmente,

Miguel Romero _
Secretario del Trabajo

Antiguo Edificio Real Hermanos Avenida Ponce de Ledn 577 Hato Rey, PR 00918
Teléfonos 754-6352, 754-5398 281-5625, 281-5628 (Directos) Fax: 764-1633




L8-vag-00

BYIOS (jediouug oueuOOUN) BuULy
Loo® \ @ }d:\\ /

VLIOFYHOO S3 NOIOVINYOLINI VIS 310 0DI-HILNTO

{0Siop jB S2UQIINISUL eseaA)

(c obzeyey) “pe6L op okew ap |} |op
ofeqes! ap sepepiunodg ep ouswod o ered
opuod Jop uopezIan A ugpessiuwpy ¥ eed
soueliny sosinoay A ofeqei] [@p ouejaIseg
1°p ojuawe|Bay [P YLH'E oAy B us A

(1 ofouy) ooy opsnd | zg -winN A2 e Us suodsip s upBes ‘0ory opand

ap eaelsibe] esjdwesy e e A J0peLuaqos) & sp engesibo eejquesy e & A Jopewsaqos) B
opeooban |ep sauoEPUSWIcDRI A [ENUY SULIOW| 18 OpelooBaN 9P SBUCIEPUSWOsa) SBf A UQIBNBAS
OQVLINIINIINND | go0z op 21quiendas ap L) [9p YOS} UOD OYBWIOS 9S | &) 3p [eNUE SULOWI [0 BJUBWISUBISISUCS JBJaWOS

1 ugeEpUBWOIDY

6002 9p ofew ap | DjusiWcuaA dol = avd O enbipu)
op eyoa4
GZ9S-L8Z-187 oUCIB[R| YNYELN VRIOLGNY VAILIOZrS vHOLIogEIa . 101sang NOTC2 OGYNOGTVIW VeV :OpeubiSep OURUOOUN
8002 9©p euqueplg ep i€ 1B 666f ©p onnr 8p i .opelpne OHINON TIDOIN "NOH  ‘ledioulid oueucioung
opoliad
8002 sp OoziBli 8P QL  BYoSd ri-g0-9a0 {WDN BLORPNY 9P SUuou| §/gZ  “WnN peppu3
souewni sos.H19y A ofeqeiy fap ou:mE&quon ‘epEIPRY pephuD
VALLDTHYOD NOIDIOV 3d NY'1d
0 ACU
be-vQ-d
031y oland ‘uen ues . b\
JOTVHINQD 730 YNIDIHO g °
02J) oLend

€ ep | eubeg ap OpeIsoSY 2iqI7 ope)sy . levao0



18va-00

sajeromy

e ” v d

OQVINIWITINND

OQVINIWNIMIdNND

(€ ofeuy) ‘souwsius $0j Sp BIOUSBIA B] Ue gZRBIUS
23 £ sououied so| & uepanes 8| 9% onb SOJuUSWNoop
$0| 3p oun eped op sojdwsle ueqeUOSUD 95 Spuop
sojepow sejenbed soun uosesedasd as ‘souoied
$0| & soplenbai soUBWNO0p SO| 2Iq0S SOEnSSIpE
eied euosiad |9 opo} LoD sauciunal (&) san ucueyo
as ejsendosd ap uopedpes op 0seooid |8 BlEg

(z ofeuy) "ouswenedsg
PP sof A oonqnd sassu jep  soiquIBIL SO
'BARINSUOD eun( ] 3p SoIqLusiw sof uoseubisap og

(v 1e (12 1op opepedy) "sojeuejes
SOAjUSOUI 8P SOlBJUOD SO] B3P  SSluBIpadxs
S0] Ue sopeaore  suswepigep  uebBusjuew
as A ‘sepioviqeise unbas ‘ssuepal  seyody
ap A soja|dwoo ug)se sowsiw $o] snb ap uewnBase
s A ‘souoned so; e sopusnbal  sojswnoop
$0| A sauopEOUNIEY SB| JEnjeAS Sp oBlen
E [euosiad [ap Sauojoun) $g| Sjusizeoys Jesiuadng

E-f UQIDBEPUSWODaY
(1°e opeyedy)

‘SSURORA Uspanb sojsand sodno
BAYINSUOD BJUNP B] 8P SOJqIBIW $Of Jeubisaq

B'Z UQISEPUAIOIDY

souewiny sosinsay A ofeqed] fop ojuswepedag

‘EPEYPNY pepiug

(uorvEnURUED) VAILOIHNOD NOIDOV 3A NV1d

00y ouand ‘uenr ueg
"YOTVIINOD T3d ¥YNIJIHO
001y olsN{ Sp OPBIJOSY Sigr OpelsT

L8-va-00



18-¥3-00

soperiuf

—AL

OQVININIIINND

{¥ ofeuy} -sejsandoud
ap ugmeopes g vled sjwy eyosy B oWSIGEISD
as souosed B UGIDERUSHO Sp OsNg, @ ug

({c e opepsedy) -ugejenuos g vied seysandold
ap uomdaoy op osiAy oasnu un Jeojgnd
3D BRUSIUSAUOO B| JEIpNISd ‘OLESI0U J8s OU a(]
"S0ljeULIO) 8% anh SO[EUE[ES SOAIUSAU ap OJeNuod
gjuarpuodsanion [op sjusipedxa @ us BANSUOD
Bjunp g Jod OpeluSWINGop SJusWEpIqap Bas 01Ss A
‘enbynsnf 0] anb eucluoW UQZE) BUN JOd BjqRUOZE)
ebououd eun seBiolo sydece eagnsuod eunp
g} onb OLESS3U SjUBWEIN|OSYE S)nsal snb soudw!
e ‘sgjsendold oap uoroeydasy ap oSy @ UD
SEPIOSIGRISS $ajwI| Seysa) se) op sendsap soucned
Jod sepyswios seysendoud usydeoe as ou enb Jep

g-¢ uoIdEpLaLIcIaY

souewiny sosinasy A ofeqel | Bp ciusweedsqg

“EpENPNY pepiug

(uoroenuRUoY) YAILOIHHOD NOIDOV 3A NV 1d

001y OMand ‘UBnp ueg
HOTVHILINOD 1dd VNIDIHA0
021y OHend 9P OpeIvoSY 3iqIT OpeIsy

18-¥Q-00



g e




DTRH
OFICINA PROMI .-
SECRETARIG

ESTADO LIBRE ASC!A DE PUERTCG@C@EP (9 pu o 37
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANDS

Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

Hon, Roméan M. Velasco Gonzalez
Secretario

HOJA DE TRAMITE

e e —

18 de septiembre de 2008

Hon, Romén M. Velasco Gonzalez
Secretario

Lt )gz)éo@é l :

Valerie Gambedotti Iturrino
Directora Ejecutiva

W Tl

Informe Anual 2007-2008 sobre los Fondos de Incentivos Salariales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTIRIGE 18 A1 21 3%
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario

HOJA DE TRAMITE
17 de septiembre de 2008

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario

i Mokt

Valerie Gambedotti lturrino
Directora Ejecutiva

Carta al Gobernador de Puerto Rico enviandole el Informe Anual 2007-2008 sobre
los Fondos de incentivos Salariales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO }§ ¢
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUI\Mmdé LSS
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Oficina de la Directora Ejecutiva

Hon. Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario

HOJA DE TRAMITE

17 de septiembre de 2008

Hon. Roman M. Velasco Gonzélez/P/\

Secretario

(bt It

Valerie Gambedotti lturrino
Directora Ejecutiva

Carta al Gobernador de Puerto Rico enviandole el Informe Anual 2007-2008 sobre
los Fondos de Incentivos Salariales
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario

_HOJA DE TRAMITE _

17 de septiembre de 2008 //)

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario

bl Ydend

Valerie Gambedotti lturrino
Directora Ejecutiva

Carta al Hon. José Aponie Hernandez, Presidente, de la Camara de
Representantes envidndole el Informe Anual 2007-2008 sobre los Fondos de

Incentivos Salariales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTBERIGEP 18 M g 35
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS ™
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

Hon. Roméan M. Velasco Gonzdlez
Secretario

17 de septiembre de 2008

Hon. Roman M. Velasco Gonzdlez %

Secretario

(bl fforsbicla.

V/allerle Gambedotti Iturrmo
Directora Ejecutiva

Carta al Hon. Kenneth McClintock Hernandez, Presidente, dei Senado de Puerto
Rico enviandole el Informe Anual 2007-2008 sobre los Fondos de Incentivos

Salariales
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Romén M, Velasco Gonzélez
Secretatio

17 de septiembre de 2008

Hon. Anibal Acevedo Vila
Gobernador

La Fortaleza

PO Box 9020082

San Juan, PR 00902-0082

Estimado sefor Gobernador:

Cumpliendo con las responsabilidades ministeriales del carge que ocupo, le incluyo el Informe
Anual de la Ley de Incentivos Salariales 2007-2008.

El Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo es la Oficina del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos con fa responsabilidad de administrar los fondos de Incentivos

Salariales de la Leyes 52 y 82 que recoge este informe.

En el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos nos reiteramos a sus 6rdenes.
Cordialmente,
"-;}:RJmén

. Velasco Gongétez
Sg’cretar‘o

13
h

Aneio'(1). .,

PO Box 195540 » San Juan, PR 00919-5540
Ediflclo Prudencio Rivera Martinez + Avenida Mufioz Rivera 505 + Hato Rey, Puerto Rico 00918
www.dtrh.goblerno.pr .



‘ ESTADO LiBRE ASID DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Roman M, Velasco Gonzédlez
Secretario

17 de septiembre de 2008

Hon. Kenneth McClintock Hernandez
Presidente

Senado de Puerto Rico

PO Box 9023431

San Juan, PR 00902-3431

Estimado sefior Presidente:

Cumpliendo con las responsabilidades ministeriales del cargo que ocupo, le incluyo el Informe
Anual de la Ley de Incentivos Salariales 2007-2008.

El Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo es fa unidad administrativa del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con la responsabilidad de administrar los
fondos de Incentivos Salariales de fa Leyes 52 y 82 que recoge este informe.

En el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos nos reiteramos a sus drdenes.

Cordialimente,

Wefeoed

, . Velasco G_ohzélez
) §§creta§io
t

Anejo (1) *

PO Box 195540 » San Juan, PR 00819-5540
Edificio Prudencio Rivera Martinez * Avenida Mufioz Rivera 505 « Hato Rey, Puerto Rice 00918
www.dirh.goblerno.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS -

Hon, Romén M. Velasco Gonzdloz
Secrelario

17 de septiembre de 2008

Hon. José Aponte Herndndez
Presidente

Cémara de Representantes
PO Box 9022228 '
San Juan, PR 00902-2228

Estimado sefior Presidente:

Cumpliendo con las responsabilidades ministerlales del cargo que ocupo, le incluyo el Informe
Anual de la Ley de Incentivos Salariales 2007-2008. .

Fl Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo es la unidad administrativa del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con la responsabilidad de administrar los
fondos de Incentivos Salariales de la Leyes 52 y 82 que recoge este informe.

En el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos nos reiteramos a sus drdenes.

Cordialmente,

Roman M. Velasco Gonzdlez
~ Secretario
; i

"LAnejo (1)

\

PG Box 195540 « San Juan, PR 00819-5540
Edificio Prudencio Rivera Martnez « Avenida Mufioz Rivera 505 ¢ Hatfo Rey, Puerto Rico 00918
www.dtrh.goblerno.pr
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Bepartamonto del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado para el Famento do Oportunidades de Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzdlez
Septiembre de 2008
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| = INTRODUCCION

El Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo (NFT) es una
importante herramienta para fomentar {a creacion de nuevas oportunidades de
trabajo y el mantenimiento de empleos actuales, tanto en &l sector publico como
en el privado, cuando situacionas adversas ponen en riesgo los mismos. Desde
enero de 2001, mediante las Leyes de Incentivos Salariales administradas por el
NFT, se han incentivado mas de 30,000 oporlunidades de empleo con
asignaciones que sobrepasan los 200 millones de dblares.

Gobiernos municipales, agencias gubernamentales, patronos privados,
corporacionas sin fines de lucrativos y entidades que promueven las artes v la
cultura, han sido beneficiados con ayudas econdmicas dirigidas a la creacién o
mantenimiento de oportunidades de empleo, esto mediante la aprobacion de
propuestas presentadas por patronos interesados en desarrollar nuevos
programas de empleo 0 que requieren nuestra ayuda, para evitar la posible
pérdida de oportunidades de trabajo.

Los fondos administrados por el Negociado para el Fomento de Oportunidades
de Trabajo provienen de un programa especial estatal que se nutre de ia
contribuciones pagadas por los patronos a la Seccién de Contribuciones del
Seguro por Desempleo, administrado por el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos v la olra parte de ellos proviene de intereses devengados,
anualmente, sobre inversiones del fondo de Beneficios por Incapacidad No
Ocupacional y los ingresos netos obtenidos en la operacion de este Programa.

Il - BASE LEGAL

El Negociado para sl Fomento de Oportunidades de Trabajo tiene su base legal
en las disposiciones de la Ley Nimero 52 del 9 de agosto de 1991, segln
enmendada, la cual enmienda la Ley NUmero 74 del 21 de junio de 1956,
conocida como “Ley de Beneficios por Incapacidad No Ocupacional”, a los
fines de establecer un sistema de pago de contribuciones basado en la
experiencia individual de cada patrono y para separar una aportacion para
fomentar fa creacion de nuevas oportunidades de trabajo, mantener empleos
existentes, axtenderios, modificar su compensacion y subsidiar {a compra de
equipo, maquinaria, herramientas, instrumentos y vehiculos de transporte aéreo,

maritimo o terrestre,

£l Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo tiene ademas, la
responsabilidad de administrar los programas de empleo incentivados mediante
fondos provenientes de la Ley Numero 82 del 3 de junio de1968, conocida como
“Ley de Beneficios por Incapacidad No Ocupacional”, a los fines de



conceder autoridad al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, para invertir
los dineros provenientes de intereses devengados, anualmente, sobre
inversiones del Fondo de Beneficios por Incapacidad No Ocupacional y los
ingresos netos obtenidos en la operacion del Programa en la creacién y
fortalecimiento de programas de empleo, adiestramiento y readiestramiento en el
sector publico y privado.

DIAGRAMA ORGANIZACIONAL,
RESPONSABILIDADESY PUESTOS

i~

A. Diagrama Organizacional

/

.

N -

\

Division de Asuntos
Administrativos

/

Divisién de Evaluacion
de
Propuestas y Monitorias

o /

B. Responsabilidades del NFT

Division de Seguimiento

y
Servicio a Patronos

. /

Bajo la direccion de la Directora Ejecutiva, el NFT tiene las siguientes
responsablilidades:

¢ Asesorar al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sobre ia
més efectiva administracion y utilizacion de los fondos destinados a



ofrecer incentivos salariales a patronos en Puerto Rico para la

creacion de empleos.

Divulgar la disponibilidad de los fondos y promover la participacion

de patronos en los programas de creacion de empleo, mediante la

radicacion de propuestas.

¢ Orientar a los patronos sobre el alcance de las Leyes de incentivos
salariales y el proceso de radicacion de propuestas.

¢ Preevaluar las propuestas recibidas y referir las mismas ante la

atencién de la Junta Consultiva del Secretario del Trabajo y

Recursos Humanos, organismo que evalla y recomienda la

aprobacion o denegacion de incentivos.

Preparar los contratos, y enmiendas, de los patronos a los cuales

se les aprobé incentivos salariales mediante las leyes 52 de 1991 y

82 de 1980, seglin enmendadas.

& Monitorear el uso de los fondos, mediante visitas a las empresas o
inspecciones a los procesos de reclutamiento, seleccién vy
mantenimiento de empleados.

s
e

&

C. Puestos Ocupados

Al 30 de junio de 2007, el Negociado para el Fomento de Oportunidades de
Trabajo mantiene en su némina de administracion un total de 22 empleados en

puestos regulares.

Un total de 60 puestos ubicados en Oficinas y Negociados que prestan servicios
al NFT son sufragados con fondos provenientes de fa partida de administracién

de este Programa.

IV- PROCESO DE OTORGACION DE FONDOS
A.  Divulgacién de la Disponibilidad de Fondos

Mediante anuncios de prensa se anuncid el comienzo del proceso de
radicacién de propuestas. Los anuncios fueron publicados en los tres (3)
periédicos de circulacion masiva en Puerto Rico. La fecha de radicacién de
propuestas fue del 15 de febrero de 2008 al 24 de marzo de 2008.

B. Orientacion a Entidades

Se ofrecieron orientaciones individuales a aproximadamente 350
representantes de entidades que cualifican para recibir los fondos de
incentivos salariales; municipios, agencias de gobierno, empresa privada con
y sin fines de lucro, entidades de arte y cultura y cooperativas.



D. Junta Consultiva



Estd compuesta por 7 miembros designados por el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos;

— Cinco (5) de los cudles son funcionarios o empleados del
Departamento

~ Dos (2) representantes del interés publico |

— La Directora del NFT es la Secretaria de la Junta y es parte de los
cinco miembros del Departamento

V- EMPLEOS INCENTIVADOS MEDIANTE LA LEY 52

Durante el pasado Afio Fiscal 2007-2008, el Negociado para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo incentivé un total de 10,185 oportunidades de empleo,
mediante la utilizacién de fondos provenientes de las Ley Nimero 52 de 1991,
segtin enmendada. En total se otorgaron $71,145,000.00 durante el afio fiscal

2007-2008.

A continuacién presentamos dos gréaficas, una ilustra los empleos incentivados y

la otra la cantidad de fondos otorgados mediante la ley 52.
2007-2008

$9,095,224.00 1

30, $1,986,475.00 3%
TR N $18,263,701.00 26%

tt Municipios
Agencias de Gobier
Patronos Privados

- Arte y Cultura

! Cooperativa

2,748,079.00 18%

$28,687,078.00
40%

VI - EMPLEOS INCENTIVADOS MEDIANTE LA LEY 82

Mediante la Orden Administrativa 2008-20 del 21 de diciembre de 2006, el
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos asigné siete
millones ochocientos mil ddlares ($7,800.000) del Fondo para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo, Ley 82 de 3 de junio de 1980, segiin enmendada,
para la implantacion del programa “Puerto Rico en Forma”. De estos fondos se
han beneficiado a 78 municipios y Agencias, quienes han creado 432 empleos a
través de dicho programa. Ademnds promovimos el empleo en la agricultura con



la aprobacién de 4 millones de Ley 82 a la Administracién de Servicios
Agropecuarios para incentivar la mitad del salario de 5,201 trabajadores de la

agricultura,

Asimismo asigné 1.6 millones de délares a 60 municipios. Se seleccionaron 60
Municipios segln el nivel de pobreza, ingreso per cépita y desempleo y se e
asignd 15,000 ddlares a cada uno.

VI ~ MONITORIAS

El Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo tiene enire sus
responsabilidades realizar Monitorias a las Entidades que se les otorgan fondos
de incentivos salariales mediante las leyes de incentivos que administra. Para el
afio fiscal 2007-08 se realizaron un total de 312 Monitorfas. Estas tienen como
propdsito fiscalizar y auditar la correcta utilizacién de los fondos para los
propositos para los que fueron otorgados.
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DESIGNACIONES JUNTA CONSULTIVA

Nombramiento
9 de febrero de 2009- 8 de febrero de 2011

Osvaldo Guzman- Secretario Auxiliar Asuntos Gerenciaies

Wanda Fontanez-Directora NFT

Ledo. Gerardo Fernandez Amy-Secretario Auxiliar Asuntos Legales y Normas
Richard Aifonso-Ayudante, Oficina del Secretario

Alexander Rivera-Ayudante, Oficina del Secretario

Vacantes
19 de febrero de 2009
Osvaldo Guzman-Decliné designacion-Vacante

3 de marzo de 2009
Lcdo. Gerardo Fernandez Amy- Renuncia- Vacante

Nombramiento
9 de marzo de 2009-8 de marzo de 2011
Josué Silverio- Ayudante, Oficina del Secretario (sustituye a Osvaldo Guzman)

Nombramiento

11 de marzo de 2009- 10 de marzo de 2011
Enrique Irizarry San Miguel-Interés Pablico
Francisco “Junior” Gonzalez-Interés Publico




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romero
Secretario

9 de febrero de 2009
L

J= i
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Osvaldo Guzman
Secretario Auxiliar
Asuntos Gerenciales

Ay

Miguel Romero
Secretario

G K /1 g3 g

Junta Consuitiva

Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado
para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) afios. Le
incluimos el “Reglamento para la Administracion y Utilizacién del Fondo para el Fomento
de Oportunidades de Trabajo” donde en el Articulo 7 se establecen las facultades y

deberes de los miembros de dicha Junta.
Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propositos de

la ley.

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT

PO Box 195540 » San Juan, PR 00918-5540
Edificio Prudencio Rivera Martinez « Avenida Mufioz Rivera 505 * Hato Rey, Puerto Rico 00918
www.dtri.goblerno.pr



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon, Miguel Romero
Secretario

9 de febrero de 2009

Wanda Fontanez Ruiz

Directora
NFT

Mﬁf&m L
Miguél Romero

Secretario

Junta Consultiva
Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado

para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) afios. Le
incluimos el “Reglamento para la Administracién y Utilizacion del Fondo para el

Fomento de Oportunidades de Trabajo” donde en el Articulo 7 se establecen las
facultades y deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propositos

de la ley.

&

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT
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PO Boy 1056540 « San Juan, PR 00919-5540
Edificio Prudencio Rivera Mariinez + Avenida Mufioz Rivera 506 + Hato Rey, Puerio Rico 00918
www. dtrh.gobierno.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO oFiB A Bitil: e
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romero
Secretario

9 de febrero de 2009

Ledo. Gerardo Ferndndez Amy
Secretario Auxiliar
Asuntos Legales y Normas

!\l’ligu‘é!}j Romero
Secretario

Junta Consultiva

Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado
para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) aflos. Le
incluimos el “Reglamento para la Administracion y Utilizacién del Fondo para el Fomento
de Oportunidades de Trabajo” donde en el Articulo 7 se establecen las facuitades y
deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propositos de
la ley.

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT

PO Box 195540 * San Juan, PR 00918-5540
Edificio Prudencio Rivera Martinez ¢ Avenlda Mufioz Rivera 505 ¢+ Hato Rey, Puerlo Rico 00918
www.dtrh.gobierno.pr



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romero
Secretario

9 de febrero de 2009

Richard Alfonso
Ayudante
Oficina del Secretario

Miguel Romero
Secretario

Junta Consultiva

Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado
para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) afos. Le
incluimos el “Reglamento para la Administracién y Utilizacion del Fondo para el Fomento
de Oportunidades de Trabajo” donde en el Articulo 7 se establecen las facultades y

deheres de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propésitos de
la ley.

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT

PO Box 195540 » San Juan, PR 00919-5540
Edificio Prudencio Rivera Martinez + Avenida Muiioz Rivera 505 + Hato Rey, Puerto Rico 00918
www.dirh.gobierno.pr



ESTADO LIBRE ASOCIA DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Migue! Romero
Secretario

B
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9 de febrero de 2009 -
™~

o

ey

Alexander Rivera %
Ayudante Cow]
Oficina del Secretario r:g

JUwit -

Migusl Romero
Secretario

Junta Consultiva

Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado
para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) afios. Le

incluimos el “Reglamento para la Administracion y Utilizacién del Fondo para el Fomento
de Oportunidades de Trabajo" donde en el Articulo 7 se establecen las facultades y
deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propésitos de
ia ley.

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT

PO Box 195540 » San Juan, PR 00919-5540
Edificio Prudencio Rivera Martinez + Avenida Mufoz Rivera 505 + Hafo Rey, Puerfo Rico 00918
www.dtrh.gobierno.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA AUXILIAR DE ASUNTOS GERENCIALES

HOJA DE TRAMITE

20 de febrero de 2009

Sra. Wanda Fontanez

Directora Ejecutiva
Neagociado de Fomento del Trabajo

M%é
g:;do Guz ’nk%)pez

Secretario Auxiliar de
Asuntos Gerenciales

COPIA DE COMUNICACION ENVIADA AL SECRETARIO

89:1 Hd Bz 8346087

¢ Para su conocimiento.

il

/

Recibido por;

recha: Q’/ 3!0 / 4 9

Edificio Prudencio Rivera Martihez Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puetto Rico 00918
P.O. Box 185540 San Juan P.R. 00819-5540
Fax: (787) 296-0974

Teléfonos (787) 764-5353 (cuadro)  754-5897 6 754-6048



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGS
SECRETARIA AUXILIAR DE ASUNTOS GERENCIALES
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19 de febrero de 2009 -0
=
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U 2

[ cdo. Miguel Romero
Secretario def Trabajo

Estimado sefior Secretario:

Agradezco la oportunidad de haberme designado como miembro de la Junta Consultiva del
Negociado de Fomento de Oportunidades de Trabajo.

Debido a que la Secretarfa Auxiliar de Asuntos Gerenciales tiene entre sus funciones el
registro de los diferentes contratos y la intervencion de parte de la Secretaria Auxiliar en la
firma de contratos de servicios profesionales, misceléneos y arrendamiento, entiendo que no
debo formar parte de esta Junta para evitar cualquier tipo de conflicto que pudiera surgir
debido a las funciones, deberes y responsabilidades que ejerzo en el puesto que ocupo.

Por todo lo anterior, declino la designacion que me fuera otorgada el 9 de febrero de 2009.

Cordialmente,

Secretiriq AvXxiliar de
Asuntos Gerenciales

Anejo: Reglamento

C: Wanda Fontanez v/
Directora
Negociado de Fomento de Oportunidades de Trabajo

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00918
Teléfonos; 754-5353 (Cuadro) Exts. 2701 6 2702 754-5897 {Directo) Fax: 246-0874



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

HOJA DE ENDOSO

16 de marzo de 2009

Josué Silverio oo
Ayudante del Secretario

=2 o
. . =2 O
A/C Asuntos Administrativos = =
Oficina del Secretario %=,
3
N ) —_—
W e f L‘..f? f
Wanda Fontanez Ruiz =
Directora Ejecutiva “ U ®
Junta Consultiva
¢ Para su conocimiento
nch
Anejo
Recibido por:
Fecha:
Edificio Prudencio Rivera Martinez + Avenida Mufoz Rivera 505 « Hato Rey, Puerto Rico 00918 S m
Teléfonos: (787) 754-5227 - Fax: {787) 754-5712 » E-mail; wafontanez@dtrh.gobierno.pr ;?4 EQ — BIE\BEO
www.dtrh.gobiemo.pr AT bt e Trobnto

Gpartaidades de Tradinle



ESTADO LIBRE AS

Prapit®
CIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romera
Secrelario

9 de marzo de 2008

Josueé Silverio

Ayudante del Secretario
AIC Asuntos Administrativos
Oficina del Secretario

Miguel Romero
Secretario

Junta Consultiva

Le informo que le he designado como miembro de la Junta Consultiva del Negociado
para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un término de dos (2) aftos. Le
incluimos el “Reglamentd para la Administracion y Utilizacion del Fondo para el
Fomento de Oportunidades de Trabajo” donde en el Articulo 7 se establecen las

facultades y deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso para de esta forma darle fiel cumplimiento a los propositos

de la ley.

C/ Wanda Fontanez
Directora de NFT

PO Box 195540 + San Juan, PR 00919-5540

Edificio Prudencio Rivera Martinez + Avenida Mufioz Rivera 505 + Hato Ray, Puerto Rico 00918

www.dtri.goblerno.pr



£STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO 'Y RECURSOS HUMANOS
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

_HOJA DE TRAMITE

'b de marzo de 2009

Hon. Miguel Romero

Secretario e O

& I

B 2

e B =

\ ! X e

Lo Q 2o
OLAA N = 7
Waneda Fontanez Ruiz o i
Directora Ejecutiva = ;
@ ’

Nombramiento a la Junta Consultiva A

°®

e Parasu firma

nch

Angjo

Fl . w
Recibido por: /{///{L_)Wf” |

Fecha:

Edificio Prudencio Rivera Martinez + Avenida Mufioz Rivera 505 ¢ Hato Rey, Puerto Rico 0081¢ J mg@ﬂ
Vit Gparterdads s da frabajt

Teléfono: (787) 754-5227 Fax: (787) 754-5712 » E-mall: wafontanez@dirh.gobierno.pr
www.dirh.gobierno.pr



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romero
Secretario

11 de marzo de 2009

Sr. Enrique lizarry San Miguel
Villas de Parkville I, Apfo. 207

Lopategui Ave. 55
Guaynabo, PR 00969

Estimado sefior lizarry:

Le informo que le he designado como miembro de interés plblico de la Junta
Consultiva del Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo por un
término de dos (2) anos. lLe incluimos el “Reglamento para la Administracién vy
Utilizacion del Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo”, en el cual en su
Articulo 7 se establece las facultades y deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso, de servicio para de esta forma darle fiel cumplimiento a los
propositos de la ley.

Cordialmente,

o

Miguel Romero

/ Pastage | $

Cerlilled Fen

Return Recelpt Feo Postmark
{Endorsement Requirad) Hers

Restricted Dalivary Fee
{Endorseraent Heq?;lred}

Totel Postage & Foos u

Senito 7 : : .. 0 » San Juan, PR 00918-5540
anida Mugoz Rivera 505 » Hafo Rey, Pueilo Rico Q0918

ww.dtrh.gobierno.pr
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQOS
Oficina del Secretario

A :  Wanda Fontanez
Directora
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

DE :  Miguel Romero
Secretario

FECHA : 26 de Marzo de 2009

ASUNTO :  NOMBRAMIENTO JUNTA CONSULTIVA
Sr. Enrique Irizarry San Miguel

X] Para su conocimiento [l Contestar para mi firma

<] Para la accién correspondiente [ ] Firmar y devolver

[[] Contestar directamente [] Informar estatus del caso

1 Para distribuir [1 Discutir conmigo

[] Tomar medida pertinente [] Devolver con recomendaciones
[] Segtn su solicitud [ 1 Otros

Observaciones:

Fecha y Hora de Recibo

Recibido por

Comentarios
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Enrique Irizarry San Miguel, SPHR
girizand@anl.com

Villas de Parkville IT, Apt. 207 Telgphone: (854) 757-7363
Lopategul Ave. #55, Guaynabo, PR 80969 Mabila: (787) 509-2749

SUMMARY OF QUALIFICATIONS

Human Resources Professional with a Master Degres from the University of California, and over 12 years of
dynamic experlance in human resources. Experlence [n the functions of admamstratlon, human resources
planning, employee relations, recruitment and selection, training and talent development, compensation, benefits,
labor relations and succession planning, Developed and implemented strategles and action plans to strengthen
organizational effectivenesa. Hands-on experience on consofidation of operations, restructuring and change
management. Computer fiterate: Microsoft Office 2003 (Excel, Word, Power Point and Access).

-~

KEY RELEVANT SKILLS AND ACCOMPLISHMENTS
» Developed and implamented highly effective succession and talent development programs for
management and key talent.

Partnered with senior management to implement significant cost savings in total benefit initiatives and
programs for large retall operation (health insurance, disability management, pension plan, etc.)

Implemented a leadership and customer focus development program to Improve customer service and
motivation of store employees,

= Used excellent problem solution skills to develop and implement a new varlable compensation system in the
Catibbean.

» Partnered and facilitated with the executive team the implementation of the new Fito Lay Quaker Cultura in
Puerto Rico (Vision, Values, Strategic Imperatives),

a“

» Extensive employee and labor relations experience in non-union and union environments,

« Chief negotiator of various collective bargaining agreements with zero business interruptions and within the
strategic parameters of the company’s business plan.

« Used excellent problem solution skills to identify, negotiate and manage contractual needs, reduce occupational
nursing and occupational health physician costs by 10% for the Johnson & Johnson shared services division,

v Used project management skills to develop short and long-term Health and Wellness business plans for the
istand managing a $3 million budget.

« Used project management skills to coordinate and direct the transfer of all Human Resources functions for a
staff of 250 employees of RJ. Reynolds manufacturing uhit to acquiring enterprise, The project was completed
within schedule and according to management expectations.

= Reviewed alf Human Resources policies and procedures for R Reynolds corporate and orchestrated the transfer
of group insurance henefits to local providers; restructured compensation and benefits packages, employment
and recruitment practices.

» Used excellent change management skills to initiate and implament the reallgnment of the Human Resources
function to estabiish more effective management practices that contributed to hnprove the performance and
image of the local Humbpn Resources Department within the Philip Marris L.atin America region.

» Partnered and counseled with the executive team and Corporate, to redesign, fmplement, and develop a
communication program for the new and uniform defined benefit and defined contribution plans for the three
corpanies operating in Puerta Rica (Philip Morris Sales, Kraft Food Sales, and Kraft Foods Manufacturing).

« Strategically managed total compensation costs and achieved cost containment goals.

s International instructor/trainer of Philip Morris’ Strategic Planning System (Puerto Rico, Venezuela, Mexico and
Costa Rica.)
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EMPLOYMENT HISTORY

2008 — Present CEMEX de Puerto Rico, Inc. - Guayttabo, PR

2004-2007

2001-2004

19982001

Largest manufacturing and sales company of cement and concrete products in Puerto Rico with
850 employees and more that 5 divisions, CEMEX is one of the top three cement manufacturers
in the world and tha world’s leading supplier of ready-mix concrete,

COMPENSATION AND BENEFITS MANAGER
Reporting to the HR and Legal VP. Respansible for maintaining and suppotting overall

compensation (base salary, bonus/incentives and benefits) strategy by monitoring and
implementing best practices. Present alternatives to achieve total compensation objectives
including benefit plan design options, compensation structure and employee/employer
contributions for benefit plans. Responsible for budget projections of benefit and compensation
programs. Monitors the financial performance of plans and modifies design where appropriate.
Menagement of all benefits pragrams including the 401(k) plan, Health and Welfare Plans and
executive plans, Interacts directly with all functions (operations, finance, HR, IT) and coordinates
effort with other corporate divisions regarding bensfit and compensation related Issues. Ensures
compliance with all laws and regulations associsted with Compensation and Benefits
administration. Responsible for effective communication of programs to employeas and
managers. Responsible for the negotiation with vendors during the renewal and request for
proposal (RFP) process, Also responsible for payroll administration process.

PUEBLQ INTERNATIONAL, LLC, ~ Carolinga, PR

Large retail {supermarket) operation, with more than 3,500 employees, 42 stores in Puerto Rico
and the Virgin Islands, and a Distribution Center, and also a movies and entertalinment divisian,
Block Buster Video.

Human Resources Director
Reporting o the Executive Vice Prasident of Operations for Puerto Rico and VI. Provide human
resources support:  supermarket and BBV beneflts administration. Functional responsibilities
Include  performance management process, staffing, leadership development programs,
compensation and benefits, management recruitment, training and development, tabor relations
and collectiva bargaining agreement, benefits management, change management projects to
optimize business parformance. -

FRITO LAY QUAKER CARIBBEAN ~ San Juan, PR
Marketing, sales and distribution operations of salty snacks, hot and cold cereals, snack bars,
crackers, candies and dip products.

Human Resources Director
Reparted to the General Manager and the Vice President of Human Resources for Latin Ametica

of this manufacturing, sales, marketing and distribution operations of consumer gaods, Provide
human resources support to three different sites: Guaynabo, Barceloneta (Manufacturing) and
Darninican Republic (Manufacturing.)  Functional responsibilities include strategic human
resoutces planning, performance management process, staffing, compensation and henefits, EEQ
and Affirmative Action plans, training and development, labor relations and collective bargaining
agreement, policies and procedures and succession plan, N

RT REVYNOQLDS TOBACCO - Guaynaho, PR
Sales, marketing and distribution of tobacco products,

Corporate Human Resources Manager

Reported 1o the Vice President of Administration and Corporate Affaies, with responsibl[ltles for
manufacturing and distribution in the areas of staffing, compensation and benefits, employee
relationg, employee development, safety and security.
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1997-1998 JOHNSON & JOHNSON SERVICES, INC. - Caguas, PR
Director, Health & Wellness - Puerto Rico
Reported to Regional Health & Wellness Director at Headquarters with responsibilities for
direcling, supervising, Implementing and administering the Health & Wellness strategy, policies
and operations for ten manufacturing sites, 5,000 employees, healthcare ptoducts manufactgrer
with ahnual revenues of $10 billion. Managed the functions of occupational health medicine,
employae assistance program, wellness program and disability management program. Directed a
staff of 45 professianals including physiclans, nurses, health educators, employee assistance
counselors and fitness professionals.
1990-1997 PHILIP MORRIS - PUERTO RICO- Caguus, PR
KRAFT FQODS
Human Resources Director 1993-1997
Reparted to the Puerto Rico Managing Director of this manufacturing, sales and marketing
operation, with 200 employees in three companies. Directed a staff of 4 professionals in
providing full range human resources services including, benefits and compensation, employee
relations, training, safety and health, organizational development, recruitment and staffing, labor
relations, carmmunity relations and succession planning.
Senior Brand Manager 1990-1993
Reported to Marketing Director with responsiblities for managament of key company
hrands/categories, including advertising, consumer and trade programs and a2 $5 million budget
administration.
« Increased core business {(Powder Soft Drink) sales volumes by 13% in 1992,
+ Attained both revenues and profit targets for three years.
» Selected as internal instructor for Philip Morris’ Strategic Plannmg System including Puerto
Rico, Venezuela, Mexice and Costa Rica.
1985-19990 FIRST FEDERAL SAVINGS BANK - Saniurce, PR
Associate Marketing Manager 1989-1990
Reported to Senior Vice President of Marketing with responsibilities of managing all marketing
functions related to consumer lending and supervised the Telebanco Difision.
Research and Product Development Manager 1988-1989
Conceptualized, developed and implemented the first Management Investment Account that
achieved deposits of $35 million the first year.
Marketing Research Manager 1985-1988
» Performed broad range of marketing research studles including-advertising, Attitude and
Usage stuclies and test marketing,
¢ Designed and implemented sales and customer service training program for branch
personnel,
EDUCATION
UNIVERSITY QF CALIFORNIA - Riverside, CA
Master of Science in Statistics, December 1983
UNIVERSITY OF PUERTO RICO ~ Rm Piedras, PR
BBA, May 1981
TRAININGS AND SEMINARS

¢ Total Compensation Seminar = Sponsored by SMRM & Watson Wyatt
s Personnel Law Update, Councll of Education Management
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Certified Senior Professional in Human Resources (SPHR), USA
Advanced School of Personnel Management

Fundamental of Human Resources Management, AMA -
Labor and Employment Law Seminars

Seven Habits of Highly Effective People

*> & F + &

REFERENCES
Avallable upon request
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Secretario

A ;' Wanda Fontéanez
Directora
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

%&é N %4%?7 d?( ,4 Veise /?"“4“—)

DE :  Miguel Romero
Secretario
FECHA : 16 de Marzo de 2009
ASUNTO :  NOMBRAMIENTOS DE JUNTA CONSULTIVA

K] Para su conocimiento [] Contestar para mi firma

Para la accién correspondiente [ ] Firmar y devolver

[[] Contestar directamente [l Informar estatus del caso

] Para distribuir [] Discutir conmigo

[[] Tomar medida pertinente [ ] Devolver con recomendaciones
] Seglin su solicitud [] Otros

Observaciones: Se acompafian comunicaciones del asunto en referencia de:
Josué Silverio y Francisco “Jr.” Gonzalez.

Fecha y Hora de Recibo

Recibido por

Comentarios




ESTADO LIBRE ASOC

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Miguel Romero
Secrelario

11 de marzo de 2009

i

Sr. Francisco “Junior” Gonzalez
Cond. Las Carmelitas, Apto. 3-B

Calle San Jorge 364
San Juan, PR 00912

Estimado sefior Gonzalez;

Le informo que le he designado como miembro de iq;eris pdugii%?aggjolapgﬁnsi
¢ iado para el Fomento de Oportunidades ba o1
e e (s pLe inciuimos el “Reglamento para la Administracién y

término de dos (2) afios. { a
Utilizacion del Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo”, en el cual en su

Articulo 7 se establece las facultades y deberes de los miembros de dicha Junta.

Agradezco su compromiso, de servicio para de esta forma darie fiel cumplimiento a o

propositos de la fey.

Cordialnj\ente‘

gl

A L M v Ay

Complete ftams 1, 2, and 3. Also complete
ftem 4 If Restricted Belivery Is desired,
Print your name and address on the reverse
50 that we can return the card to you,
Attach this card to the back of the mallplecs,
or on the front If space permits,

'Article Addressed tor

>r. Francisco “Junior” Gonzéalez
-ond. Las Carmelitas, Aplo 4483
salle San Jorge 364

san Juan, PR 00912

wticle Number

ransfor from service fabel) wﬂ? i

B. Revelved 5y [ Printed Name)

X

D. Is delivery address differant from ltem 17 L Yoo
ff YES, enter dellvery address balow: 03 Ne

3 Agent

J Addresses !

C. Date of Delivery I‘
I

O insured Mall B cop,
4. Restricted Delivery? (Exfra Fes}

:Orm 381 1 Fehriane anna -

* o
eitlfied Mall [ Express Malt

O Reglstered I3 Return Recelpt for Merchandlse

O ves

'Rey, Puerio Rico 00918
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FR&ENCISCO “dR.” GORZALEZ RODRIGUEZ

COND LAY CARMELITAS
APTO. 3-8
CALLE SAN JORGE
AN SUAN, PUERTO RICO 00bvt2
TEL: {787} 348-5700 CEL.
{787) 725-0651
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DICHEMORE 2008
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7 ALEZ RODRIGUEZ

COND. LAS CARMELITAS 364

AFTO, 3-B

CALLE BAN JORGE

SAN JUAN, PUERTO RICG 00812

TEL. - {787) 448-5700 CEL.
(707} 725-0651 RES.
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GBJETIVO

FiR AN

APORTAR MIS EXPERIENCIAS PROFESIONALES EN PRQO DEL BIENESTAR Y DESARROLLO DE
NUESTRO PAIS.

EDUGAGION
ESTUDIOS CONDUCENTES AL DOCTORADO EN SOCIOLOGIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE, MADRID
(SIN FINALIZAR)

JUSTIGIA CRIMINAL ¥ GIENCIAS DE LA SONDUCTA,
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA, RECINTO DE RIO PIEDRAS
MAESTRIA

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA, RECINTO DE RIO PIEDRAS
BACHILLERATO

ESC. ELEMENTAL Y SUPERIOR, (SISTEMA PUBLICO)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ) PV 4
2089 Crr v /s Fagryotnou. ot Lo Chmper ok, ‘?‘ef"ﬂffj e a S

2003 - 2008 REPRESENTANTE DISTRITO | SAN JUAN — /e ‘NWS"/@?&/ f}-é:‘g}a vep R gFas
e Sediier, Al fies

2001 - 2002 ASESOR DEL ALCALDE, MUNICIPIO DE SAN JUAN
HON. JORGE A. SANTINI PADILLA

1997 - 2000 SENADOR DISTRITO | SAN JUAN

1993 - 1998 SUPERINTENDENTE DEL CAPITOLIO DE PUERTO RICO

1061 - 1992 ASESOR ELECTORAL Y CONSULTOR

1983 - 1091 COMISIONADO ELECTORAL EN PROPIEDAD, PNP

1987 - 1088 COMISIONADO ELECTORAL ALTERNQ PNP Y

DIRECTOR EJECUTIVO INSTITUO ELECTORAL

1985 - 1988 COORDINADOR INTERAGENCIAL
MUNICIPIQ BE SAN JUAN

1883 - 1984 AYUDANTE EJECUTIVO, DIRECTOR, AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

wrhdy
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FRANCIZCD "JR.” GQONZALEZ RODRIGUEZ

RESUME

PALE,: -2

1881 - 1983 SUB-DIRECTOR PARA ESPANA Y EUROPA
OFICINA DE FOMENTO ECONOMICO
MADRID, ESPANA

1878 -~ 1980 GCOORDINADOR PARA PUERTO RICD
OFIGINA COMISIONADRO RESIDENTE EN WASHINGTON
HOMN, BALTASAR CORRADA DEL RIO

1977 - 1478 AYUDANTE ESPECIAL
DRECTOR EJECUTIVO, CRUV

1974 - 1976 DIRECTOR EJECUTIVO, PROGRAMA CETA
MUNICIPIO DE SAN JUAN

1870 - 1873 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE DE SAN JUAN
HON. CARLOS ROMERO BARCELO

- 1068 SUB-SECRETARIO COMISION SERVIGIO PUBLICO
1867 - 1968 MAESTRGC DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA,

EXPERIENCIA Y PARTICIPACION POLITICAY ELECTORAL

- 2008 DIRECTOR ELECTORAL CAMPANA
HILLARY GLINTON EN PUERTO RICO

- 2008 DIRECTOR INSTITUTO ELECTORAL PNF

- 1097 VICE-PRESIDENTE
COMITE CENTRAL MUNIGIPAL DE SAN JUAN

1602 - 1998 PARTICIPACION EN GRUPOS DE APOYO
PLEBISCITO (1993)

REFERENDUM (1994)

COORDINADOR ELEGTORAL DE UNIDAD
VICE-PRESIDENTE, PREGINTO | SAN JUAN

b2 2 S <3

1989 - 1982 OMISIONADQ ELECTORAL EN PROFIEDAD
¥ MIEMBRO COMITE REGLAMENTO
¥ VARIAS GAMPANAS DE ELECCION ¥ RE-ELECCION CANDIDATOS PNP
» DIRECTOR ELECTORAL PARA BAN JUAN
¥» COMITE DE ELECCION, LCDO. CARLOS DIAZ OLIVO
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FRANCISCO “JR"GONZALEZ RODRIGUEZ

RESUME

PAG.: -3-

1685

1977

1669

18964

1988

1984

1880

1976

1975

1968

1967

1067

COMISIONADOG ELECTORAL ALTERNO
¥ DIRECTOR EJECUTIVO, INSTITUTO ELECTORAL
*  COMISIONADO ELECTORAL EN PROPIEDAD
¥ ASESOR ELECTORAL EN REPUBLICA DOMINICANA

VENEZUELAY COSTA RICA
(A TRAVES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES)

ANALISTA POLITICO PNF }

¥ DIRECTOR ELECTORAL CAMPANA £EN PR (WALTER MONDALE)

¥ DIRECTOR ELECTORAL
(COMITE GAMPARA BALTASAR CONRRADA DEL IO, ASPIRANTE ALCALDE DE SAN
JUAN Y DELEGADO A CONVENCGION DEMOGRATA £N SAN FRANCGISCT)

DELEGADO PRESIDENCIAL
¥ REORGANIZACION DEL PNP
¥ DIRECTOR ELEGTORAL DISTRITO DE SAN JUAN

DIRECTOR ELECTORAL COMITE CAMPANA
DR. HERNAN PADILLA, PARA SAN JUAN

SECRETARIO EJECUTIVO
COMITE CENTRAL MUNICIPAL
MUNICIFIO DE SAN JUAN

INSCRIPCION DEL PARTIDO NUEVO PROGRESISTA
{TODO EL PRECINTO 1 Y I} DE SAN JUAN)

ORGANIZADOR Y COORDINADCR DE ESTADISTAS UNIBOS
{JUNTO A DON LUIS A, FERRE, CARLOS ROMERO BARCELO Y
OTROS GRANDES LIDERES ESTADISTAS DURANTE EL
PREBISCITO DEL 1987).

PRESIDENTE DE LA JUVENTUD REFUBLICANA
VIEJO SAN JUAN
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Miembros Junta Consultiva

Wanda Fontanez Ruiz
Secretaria
Representante del DTRH
NFT
Piso 19
Tel. (787) 754-5227
Fecha de nhombramiento: 9 de febrero de 2009

Josué Siiverio
Ayudante del Secretario en Asuntos Administrativos
Representante del DTRH
Piso 21
Tel. (787) 754-2119
Fecha de nombramiento: 9 de marzo de 2009

Richard Alfonso Rivera
Ayudante del Secretario
Representante del DTRH
Piso 21
Tel. (787) 754-2119
Fecha de nombramiento: 9 de febrero de 2009

Alexander Rivera Matias
Ayudante del Secretario
Representante del DTRH
Piso 21
Tel. (787) 754-2119
Fecha de nomhramiento: 9 de febrero de 2009

Enrique Irizarry San Miguel
Representante de Interés Puablico
Villas de Parkville H, Apto. 207
Lopategui Ave. 55
Guaynabo, PR 00969
Tel. (954) 757-7363
Cel. (787) 509-2749
Fecha de nombramiento: 11 de marzo de 2009

e W 3.



Francisco “Junior” Gonzalez
Representante de Interés Pablico

Cond. Las Carmelitas, Apto. 3-B
Calle San Jorge 364
San Juan, PR 00912
Tel. (787) 725-0551
Cel. (787) 448-5700

Trabajo. (787) 721-6040 X 3030

Fecha de nombramiento: 11 de marzo de 2009

Vacante
Representante del DTRH
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B ly heqguerido

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ]
Negociado para el Fomento de Qportunidades de Trabajo

Recibo de Radicacidn y Verificacién de Propuesta

T oo 198 Patron & i ng

Patrono Privado  §

L‘lﬂ‘%@\m’)L tee o Uere e

{  Pafrono ~

Certificadede Incorporacién PR

Eurtificado de "Good Standing”

Resolucién Corporativa Nofarlada

Cerificado Deuda «~-Haclenda

Certificado de Planiilas (5 afios)

Certiflcade de Deuda - CRIV

Certlficado da Deuda - Desemplec y SINOT

Cettificado de Deuds - Choferes

Certificado f Deuds - FSE

1
2

3

4

5

8|Cerlificado de Exencién Contributiva
7

8

9

0

1

Estado Financlero:

Auditado

Compilado por CPA o Notarlado

{E Hogare s HE Clidory:Sorvy Al

12|Licencia - Dapto. De Saiud {oopia)
13{Licencla - Depto, Famllia ({copia)

L PArOnoSTcoNFacildados Fis

icagizys

14|Certificado de ARPE - Copia
1§fCertificado de Bomberos - Copia
16| Patente Municipal - (copia)
i7}Seguro de Resp. Pdblica - Copila

Paginas Incluldas |

Certificacidn Firmada

Propuesta Notarlzada

Coplas Incluidas

L ABGIGR TomaraL

|Se concede gaéta el cfe . de 2008

para completar la entrega de documendos. La proptesta le serd

devuelta pasada esta fecha.

R TR

Funclonardo que tramia fa radicacisn

‘Ver Hoja de Comentarios del Patrono [N
Reftérase al anejo

Firma del Praponenie o Aulorizado Teléfono

Nombre en letra de molda — Facsimi

Formulario Revisadoe - 10 de enero de 2008



FT-029-04

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos | Anejo !
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Recibo de Documentos Personales de Patrono Nuevo - Menos de 1 afio de Incorporado

Duefio de la Corporacion

3

Corporacion

lncn_udo
; Sl- e

- Documentos - Requeridcs
- {Todos en Original) -

s %‘l’odosﬂ&’i&a&ono%
1{Certificado Deuda - Haclenda
2|Certificado de Planilias (5 afios) AN q/,,a\U“ 1
3|Certlficado de Deuda - ASUME P
4[Certificado de Deuda - CRIM v -
ome DS de s 3 Rad

Farmulario Revisado - 17 de enero de 2008

Funcionario del DTRH

Ests formulario se completa cuando fa corporacion tiene menos de un afio de establecida. Los documentos requeridos
aplican al duefio de la empresa, segln registrado en ef Departamento de Estado del Estado Libre Asoclado de Puerio Rico.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ESTADO
San Juan, Puerto Rico

Yo, FERNANDO J. BONILLA, Secretario de Estadp del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico,

CERTIFICO: Que, a tenor con las disposiciones del Articulo 15.01 de Ia Ley General de
Corporaciones de 1995, "ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.”, registro 4140 una
corporacion sin fines de lucro organizada bajo las leyes dei Estado Libre Asociado de

- Puerto Rico ha cumplide con la radicacion de Informes Anuales,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo Ia
presente y hago estampar en ella f Gran Sello
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
la ciudad de San Juan, hoy 11 de mayo de
2007.

Gl f B

ernando J. Bonilla
Secretario de Estado

£JB fama

0432720 - 84.00 )
Certificacién del Oficlal de Informes Anualgs

Certifico que he leido y revisado ol expedients ds esta
corporacion y que éste cumple con s Capitulo XV,
Articulo 15.01, de Ia Ley General de Corporaclones,

J%;C;} oby kL %a.,zﬂj)

Oficial de Informes Anuales
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Cabat) O3

P13 f.sl i 19 .
Latudo Libre ﬁsnrtabn e Huereto Bigy

.

szartauwnrn Be Fptadn

,é/O; LOURDES I. B PIE'R.‘E.UISI,
SIPER Asoilsdo dg eulemmn..... oot SoCrerar

Puerto Rico, 3?131‘ la prepsents wmﬂ r'{[, """""""" A

Oue de los rauordg da -

----- -

este Departmeuto apereca gue JUNTA bp SBRVIGIOS

COMALES A GIUDADANOS pE
MAYOR EDiB, DTi¢

*7 URd eorporamibn sin £ines de lun

e organizada bajo lus 1o~ °
yes de Puarep Rico,

v & las1L:3p g, M.,

4

el dfa 2 de nayo de 1066 ragistrp

afimers 4140,

i Testimanin 2 fn gl - fLimo Lo
phredente 4 estampo en elfa of Gaan .
Sello del atads fibne Asociads de

© Puerto Rize, en Lo Ciudad de S
Yuan, ﬁog dig =mmnme- trece veeeeon o
Srmnmman Eobrern . J‘fﬁ-: ail -

«

rovecientes ochents .

RHOPE OfIGINA CENTRAL
ERTIFICO GUE ES SOFA FIEL ¥
SXAGTA D2t DOGUMENRG ORI,

il O ot
FECHA [J) FRMA




Collp(:/;.'liﬂ d‘: Hou Ko Loceale, -
”I Brprrtimanty ia' Egsde 1
o Ferma Nae 2
N2 . . - ~
‘ RECEMED HOPE
CERTIFIOADO DE INCORROBACION, |1, no

N i
- JUNTA DR SERVICIOS COMMALES A CIUDADANGE DE. MAYOR BDAD, e,
(Insdriese aquf ¢f hembre foraplats da |4

earporaeiin) -

PRIMERO.—E! nombre ds ‘esta cOrpory

eién ex_ JUTIA DB SERVICIOS COMUNALES 4
CIUDADANOS DB MAYOR SPAD, mur,

SEGUNDO.—Su ofietna prineipal en e Estado Libro Asociado de

Puerto Rico estard Joes-
lizada en__Sto. Piso, Fdtfieio Tactal, Ay

endda Ponce du Lodn 1254, Santures, Pupreo Rico

.

El agente 2 eargo d

a dicha, oficinn principal e3.__Bra, Iluisa L. de Trinldnd

!

4 s p—
-

TERCERO—FEsta es una corporaelén da fines no Tuerativoy, ¥ Jog objetives o prapé_sitcs

s r— e ey et i ra

que han ds Hevarse a cabg, promaversa o realizarse' son

{Vézse hoja adjunta)

3 .

CUARTO.—Esta corporacién no tendrd facultad pars einithe acelones det eapitad,
Las condleiones requeridas da los socfos pons 4]

Bstes se havfn figurar en loa estatutos de 1a Corparacisy,

B A




. .QUINTO

Nombrs
Luisa L, de Teinidad

—108 nombres y domieiliog de o Incorporedores son: (¢) E‘f@‘i-d’

" .

,-'J :rUa :.'

Dum{eﬂf:z,zj £

i3 fhinsa

Haria del Pilay Christian

Hogal, IX L9, Royal Palm, Bayamén

Rofa Quzmén yda, da Caps -

Esteban gonzaiez 851, Apto, 3, Rio Pledras

JTernfndez Junees 753, ~2ankuyea

- — eyt

o

SBXTO~—Lz existencia
. SEPITHO,—

Ests Junta da Gobierno weilix ard como cuerpe consulpl

de Geriepltuva y a otras A

miyer edad, | '

NOSOTROS, LOS 808

- -

do esta torporactén sers.___ MDEFINIDD

ivo & ta Comisién Puaztorriquetia

gencias de prestacifa de servizios a tas personss de

CRIBIBNTES, son e propéatto de fexmar una coaporamén de fineg
no Inerativos bajo Las dzspomm‘ i

Fechado en,._ San Juap

g

Suserito y jurado, ente i,

Lidpucte. "é.ﬁ-/éf ;{ uﬁﬁ-«'zg

de 1056 , '

w,&%ﬁ&%@%ﬁmﬁg

‘m&%ﬁ/
{oambrs, ml ride ,pm‘ i u wumdén 7 it dad
s&# M, i

s ) . /('" 7 /. .( 4)_.{,_‘.1‘_‘/'

. de 10

Purain 7"-‘ bas Q’?? ) As
.u‘: 0_‘.'-::‘

- 3 .
L SN 8



ETIhis™ i
i_lLLh_{'r et et

BRI L 50

La Junta de Gobierns es el organismp *esponsable a nivel sseatal -

TERCERG =

da trabajar con leg prapuestas presentadas por los distintas Ex¥Upos & : v
individuos de ‘la comusnidad s fin da establecap servicios para las personas.
de mavor edad con los fondos bajo al Titule Dos de la Ley de Opotrtunidad
‘:‘.‘co.nﬁm:(ca.
Sus funciones éspecificas s;n:
L. Ayudar en ta planifiescifn de Los propramas de. servicio a
establecerss en benefir::iu do las paruonss da nayer edad en
Puerto Rizg, '
2, Ofrecer asesorsmisnto ¥ ayuda vécnfes g Erupos o individuos
' de la‘commidad Interesadss e PFOETamas para este prupo
poblac;'ionah ,

‘3, Actéar somo Organisme coordinader de los distintes Programas
¥ servicios estsbleeddos o que puedan egkablecarse,

4 Remlizar evalusciones de i;s Propuzstas sematidas y da los
programas ya estableoidos a los Fines da determin%r la necesidad
© conveniencia de la continuseisy o establecimienta da los mismos.

3+ Llever a osho un programa educative y de oriantacién ge;eral
sobra las necesidedes da les personas de mayor edad en'Pﬁezto.

Rico y sobra los programes de serviefo que pueden ofracarss a

este sector de la poblacién,




FEGENED HOPs

CONSERTIRIERTY 9E {08 biREtiones .
* binectors coxsedt HESEP IR BNk 5D

Rozotras, los syseriblentes, que souss PO Lo bonot dom teecerer partes de log directorss s
We, the undersigning, vhich sra pt lapst tue third perts of the dlrectery of

e evrporeeidn da fihes po
" non profit corpurstion,

en reuniin debidinents celebroda vatanss & favor de

tucrativos, arganizeds bajo las leyss de Puerto Rice,
orpsndzed under the faws of Pusrts Rite, In duly condened seeting therein, voted fn fever of

lee tonbios y enclendss a que e raflers el Cortiflendn mdjunte, v da acusrdo con lo e dispone ol
the changes and eoendoentz to which the enclored Curtificatn refere, and purcuant te the proviciane of

el Butade Libre Asocleds de Puerto Rfce; damss
cemenwealth of Puerto %120 we hereby gront our

Articule BDZ de ia Ley Gencral de Lorporaciones p;re
M‘He‘te B02 of the Gunecat Corpormtion Law for the £

nueEtro, content ftfento ezerito a dichos cakbics ¥y enziendoz,
HeEIten consent to suzh chappac end acendzents thereof, .

bade hoy die_25_ da PHPTH s Abo 12 08
Given today, Yhe of , AB, B

( Ce et




fstado Libre 'I.scciadn de P.. . .

H
Coomonvexlth of Puerts Bico )
Oepastamsntd de Extady ° - Moy, Do, g
Deparisent of Seste ' et ) MO
Forsm Nom. & . or @i "..‘1 .
Ferm do, & b “y‘;‘; e, TR I L .
R 3 b ”'.t:‘?
. %) ﬁwi& 5
TERTIFICADD DE EXHIEMEA . ) .
CERTIFICATE OF ANERDHENT . '
BEL,
. oF
. CERTIFICADO DE INCDREORACICH

FERTIFICATE OF (NCORPORATIOR

© JUNTA DE SERVICIOS COMUNALES A CIUDADAKOS DE(MAYOR EDRD, INC.

s . f URR gorporecidn
i = 1 non prefis
" I
de fines no tuzratives, srpanfzada ¥ que sxfate belo Les 'layes de Puerra #ico, por.la p‘x:e:unl:e cartifice;
sorporetion, organfzed and eXisting under the Laws of Puerky Rieo, doss hereby rertifyr,
1 -
"
I
PRIKZNO:  Oue en tma reunffin de Ly Junts do diresteres de eett corporaniine dabldomente convo=ads ¥
FirsT Thet in o duly convened eecting held by the Neard of direstors of thiz corporstion, thare

celebrads, ce wprobd wna resolucidn consignontdo in convenfenciz *de enmerddar ol Certificado dy
¥k hurelnundar spproved o resotutton, which indiceted the convenfsnes af toending the tertificate pt -~

Indorperecisn dt eate corporacin, ta resoluciin propeniendn dlcha enalenda =2 Lo siguisntar
Inzorporetion of this Corporation heretn, The rezoluticon, which proposed cuch smendaent thereof, f& as
tol fowes . ’ .
. + ] ' .

RESUELVASE: Dus ef tercificedo de Inzorporazién de esta sorporecion qitn enmendude

8% IT RESOLYEDT That the Certiffcate of insorporatfon of this corporation be anended
N 60 srtfzule pars que log coso zfgues
in {5 Article ta read 25 followy herefnafier:

.

PRIMERO: ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
SEGUNDQ: CIUDAD DEL RETIRD - ENTRE CALLES 6 y 13 N.E., PUERTO HUEYO, PYERTO RICO
TERCERD: VER ANEJD ADJUNTO.

.

SECUIBO: Qun en fecho ne anterfor u lom quinte diss ni pesterfor a los 30 diss sipufentes a fa
SECORD:  Thet at » date not before fiftpen daye, or sfter 39 deys, sfter the

reunidn Bh gt oo 2probs la enterfor reselucidn, y en reunién debidsaents convozeds y colebrnde por la
the peatihg, in uhich the storementiohed resvlotion use spproved, snd in w duly held ond convensd

Juntn de directores dé eats carporasidn, por Lo menes doz terceres partes det nissro totsl ds nizobros ds
uerting of the Board of Pirsctors of shiy corporation, st {zest w0 third ports of the total nysbep of

dichy Junta votaren & favor do diche enmisnds.
wesbers of such Boerd veted In fsvor of surh nomndsent,

TERGERG: Que dicha enmfenda fue sdoptadn de wsuerdo con {es disponiciones del Artfeuto BO2 o (a
FRIZP:  That such smenduent was pdopted prsuznt to‘the provisions of Arvfelz 502 of the

Ley Genzzal 8s Gorpsrnclonss pers of Sstsda Libre Azonfadolde puerts Rico ¥ 23 scompufis ol pra&ents sl
Genparsl Corporation Law for the feswonieslth of Puerto Rbco, end urizten cansent of che manbers of the
' Ll

=onsentinfents por escrite da'fas nleshros de in Junta do direeteres, aue dispons dicha artieule
Board of Glrectoes that provided such article, iz hereln enchosed, . ~

]
. - .



f

-z- .
ER TESTIONIO DE (0 tunt, 1o diend ool . DIRECTORES OF ESPERANIA . PARA LA VEJEL©

I8 TESTIHOMY MHEREGF, such R .

ha hecho extaspar xo sells corporative y que ests cert{fizado ses frando par t')_w&

has caveed 115 eorpormte sesk te be afflxed and this certtitcate 1o be signed by (*}

« Preatdente v SONTA K0S BOSARTD , Sterstorta, ;oy a4,

Secretety, todey, *

prasldent and

e -f\:? wie b
eideate o Vicepresidenta
resfdent opAlce-Presidedt

(g 7
Secretario p Subsezretorio
surunrr ar Unu‘ur:e:mtarf

HURLCIPED DE
Huniclfaliiy of

sép;se qua £n ecta dlulf de, /’C/}"?Z) sy BB, 19 ?{( . hte =i un

8¢ 1t knewns  that tedey, the day of kb, . befora me,

. Hotario Publico on y para’ el Ectade Libre Azcciede d= Pusrto Rice, pursonniments comparexis el entes

nenetonsds f/{_{: i

& 3

. r_; 7 St o i) Fre
Presidantd o Vicepresidente de ¢ [P, ﬂ//’{/l? ﬁé_"ml{;omna{h da finez ne lbcrstives
Prasident or Viee-President ' nemeprofit organizetlon

wrpsnizade beJo Les leyes de Puerto Rito, descrita en, ¥ otorsondd el certificade que pregede, A quien
orgenized by the faws of Pusrte Rice, hereby deseribed, and gronth the sertifieste thag presades,

public Kotary Enﬁ for, the cﬁ?n ealth of Puerto Rico, parsonally sppeared the eforementlioned
/8 PKZ‘# !
¥

doy fe de consesr parcennfments oows tal, y ol mlese on pu cardcter de presfdente, debidnsente otorsd
hereinunder In his ftntus =z President, duly grented Sush cortiffeate, thershy, snd scknowledged enfd

dicho certificede wnte nf y reconoeié dicho cortiffceds come un beto do 58 voluntad y tm scto ds in
eertificste therein ow an sot of witi end an axt of 4111 of the sforementlonsd eorporation, that the

da la voluntsd do lu eueedicha torpocnziéng que lak firmac de dicho Frechdente y Secretario de dichs
tignature of satd precident snd Seeretary of sush corporetion, respativelyr that the herzin encloged

corparacidn, que aparscen en diche tertificade son del pufio y Letra da tal residents y Secretapio de
coneent is sloned by tws third parts of the total nusber of the nmsbers of the Board of Dirsctors wnd

diche eorporacicn, respeetivements; gqus el sdjunto consentinfente escrito e2td flreads pot dos torceras
that the seat thet wes sfflxad to the Tortificate, (s the offfetal corporate senl thereof,

partes del ndsero total Se miesbros do ls Junta de dirscteres, y gque =l veilo estempyde sn el
exptiflendo ek el sello de 1a corporacidn, .

Ent testimonia da lo susl, fires La prevents y cctoopo en ebfn uf selic ofickal en el dia ¥ ofia
In tostimeny wheraof, | clgn the precent end stozp on $t my offfeisl sesl on the aforesentioped

arviba Tndleado.
day snd yaar,

7

/ 7 otariaFihiiae
. kotary Pubfic/
{saitp Notarisl) . 3

THotary Seal}
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ARTICULOS DE INCORPORACION
TERCERD: .

Se establece ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC,
sin fines de lucro con los propositos que se

N

como una organizacién
sefialan a

continuacidn:
1 - Prowover la integracibn de servicios directos para la

poblacidn de edad avanzada en Puerto Rico, a través de la
lanificacidn, evalnacién y desarrollo de programas en

distintas comunidadas de la isla.

2 - Desarrollar programas de educacién y orientacidn general
sobre lag necesidades especilales de las pexrsonas de edad
‘avanzada en Puerto Rico, para sl personal gque provee los

servicios a este sector poblacional,

3 ~ Fomentar'y realizar, cuando sea pbsible, estudios |
investigativos y enguestas sobre distintos aspectos de la

poblacién de edad avanzada a los finss de lograr una mejor
planificacitn de nueves servicios, v la evaluacibn de los
programas existentes.’ '

Contribuir a la creacién de una imagen positiva de las
personas de edad avanzada en la sociedad actual y futura para
. lograr un cambio de actitudes ‘hacia este sector de la
poblacién,

Fomentar la sutosuficiencia de los distintos proyectos a
través de gestiones econdmicas y actividades gque generen
recursos financieros para ampliazr y mejoraxr los sexrviciog a la

poblacidn de edad avanzada.

Realizar cualesquiera otra gestidn o actividad necesaria para
gl logro de los fines de esta organizacidn! )
. ..

3

n
. . ot
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RESOLUCION CORPORATIVA

Yo, Bernice Torres Flores, Seguro Social #584-34-2936 mayor de edad, Casada,
{Nombre y Apellidos) {Estatus}
veeina de San Juan, Puerto Rico y como Secretario(a) de la Corporacién Esperanza para

{Nombre de fa Corporacién)

faVeiez. Ing., debidemente orpanizada y existente bajo las leyes del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico bajo ¢f nimero-4140,con oficinu principal en Bayamén, Puerto

Rico.

CERTIFICO
Que en rennidn de fa Junta de Dircctores de esta Corporacion debidamente convocada y
celebrada en _Calle Duende 2G-1, Urb. Lomas Verdes Bayamén, P.R. 00956 , ¢l dfa 22 de

{Direccidn Fisica)
febrero de 2008 y en la cual hubo “quérum®, se volé y se aprobé por 8 votos lo

siguiente:
Se autoriza al Sr.(a) Zotaida Yega de Rodrisuez, quien es Directora Ejeoutiva
(Nombre y Apellidos) (Posicién)

de dicha Corporacién para que 2 nombre y en representacién do la Corporacién pueda firmar,
autorizar, someter lodo tipo de propuesta, contrato, negoclar, convenir, otdrgar todos Jos
documentos que scan necesarios para solicitar y obtener los incentivos selariales del Fondo de
Fomento de¢ Oportunidades de Trabajo, establecido por la Ley Nfim, 52 de 9 de aposto de 1991,
segiin enmiendas a la Ley de Seguridad de Empleo, administrade por ¢f Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

En mi carficter de Secrctario(a) de la Corporacién, CERTIFICO, ADEMAS, que la
Resolucién arriba transerita no ha sido revocada, anulada, alterada o enmendada en forma alguna
¥ que se mantiens vigente con toda su fuerza y vigor y que la misma fue adoptada en
conformidad con las disposiciones estalutirins de la Comoracién, del Cerlificado de

Incorporacién y de la Ley.

Y PARA QUE AS1 CONSTE, firmo Ja presente y estampo ol selle de Ia Corporacion. En
Jaa Jaa ,PucrioRico,al & de marzo de 202f .

W&w

Secretario {a)

AFFIDAVIT. NOM. _ 20 %

Jurade y suserito ante mi por (26//’25(1’6?’ %«6’/) %7&5 , de :
j faloy wt;;;gfé
Y678,

las circunstancigs persopales arriba indicadas, a quich DOY FE de eenaeer-personalmenter. i A

, Puerto Rico, al _ & d}% de 2o ﬂ/;
< Zolarip Piblico— ——n
el

/ Licencia
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerfo Rico
DEPARTAMENTO DE ESTADO

Depariment of Stafe

CERTIFICADO DE ENMIENDA DEL CERTIFICADO DE INCORPORACION
DE UNA CORPORACION SIN ACCIONES DE CAPITAL .
CERTIFICATE OF AMENDMENT OF THE CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF A NON-STOCK CORFORACION

Reglstro ntimero: 4140

Regisfry number;
PRIMERO: Que en una reunldn del organismo directivo do ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.

FIRST: The at a mesfing of the direcive boty of:

debldamente convorada y celebrada, se adopls una resoluclon en la cual consta unals) enmiends(s] propuesta(s) al
Ceriificato de Incorporacién de dicha corporacisn, consignando. la convenlenda de dicha(s) enmienda(s), vy
convorando una reunion de [bs miembros del cuerpd direstivo de dicha corporasin para la conslderacitn daJafs)

misma(s)., La resolucion en fa cual consta(n) la(s) enmienda(s) prapuesta(s) Jee como sigue:
guly cafled and held, & resoiution was adopled setting forth{s} proponed amendment{s) fo the Oerficate of

Ineorporation of safd corporation, declanng sald amendment(s) fo be advisable and calling 2 meeting of the members
of the directive body of said corporstion for consideratfon thereof,  Ths resolulion ssting forlh the proponed

emendment{s) reads as follows: )
RESUELVASE que ol Ceriificade de Inporporacitn de esta Corporacitn quede enmendado en su(s} Articulo(s)
_ RESOLYED, that the Certificate of Incomoration of this corporation be amended by changing Arlicle(s)
ER ANEJO ‘ para que éste/ésios lealn) como sigus;
so that Hihey read(s} as follows!

L)

4

SEGUNDO: Su oficina prinecipal éstaré loealizada, .,
‘Se astablece Esperanza Para. la Vejez, Inc. como...propfsitos...

TERCERO1
Cuarto: Como requisito de disolueién de la Corporacifn....,

SEPTIMO: La Junta de Directores utilizard como cuerpos consultivos...

SEGUNDO: Que en fecha no anleror 2 los quinée {15) dias o posteror a los sesenta (60) siguientas & fa reunfén en
que se aprobara tal resoluclon, sa calsbrd una raunidn mediante convocalaria qua consignd &l propésile de fa misma
en la cual una meyoria {0 un nimero mayor segin requardo por el Ceriificade de Incorporacién) de fodes los

miembros del crganlsmo direciive votaron a favor de la(s) enmienda(s) propuestals), )
SECOND:! That on a date no-earfler that ffioen (15) days or faler that sty (80) days from the date on which sald

resofufion was approved, 8 mesfing was called snd held, tpon nofice stating the purpose thereof, af wiish mesting a
malority {or greafer number as requirsd In the Cedifcate of Incorporafion) of ths lotaf number of mambers of the

directiva body voted In favor thersof,

EN TESTIMONIO DE LO GUAL, Yo, zforalda' Tega de ROdrl_gu??lﬁrdn! Auforizado qus susesdha, Juro que
los datos contenidos en esta Ceriificado son clerios, hoy, dia_ . delmes_LeDTLI0 galafioR006

» Authorized Qfficsr who slgns this Certificate

IN'WITNESS WHEREOE, |,
hereby swesr that ths facts herein stated ars froe, s of

> T

e R
v 2351%?@




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

PROPUESTA

PARA SOLICITAR INCENTIVOS SALARIALES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Afo Fiscal 2008 2009

Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifiez
COSIANI

Patrono

Ley Niim. 52 de 1991, seglin enmendada. Incentivos Salariales para
crear y/o mantener empleos.

r_—_—l Ley Niim. 82 de 1980, seglin enmendada. Creacién y fortalecimiento de
programas de empleo, adiestramiento y/o readiestramiento.

) Duracion del Proyecto:
La fecha de cothienzo debe ser dentro del periodo cubierto por el Afio Fiscal 2008-2009
(1 de julio de 2008 al 30 de junio de 2009)

ap ‘ s
v ; r ’ . g
i L T poMBNTe
=Y . ; . o tegociado para el Fomento da
.y [ & ety pportuntdades de Trabajo

Tnfi g B (O grEes Glld s frrer

|etanialproD

Revisada — 9 de enero de 2008




L

Identificacién del Solicitante

A,

B.

El

I

Nombre de |a Entidad:___Cooperativa de Serviclos Integrados de la Nifiez

Dlreccion Fisica: b T

Direccldn Postal: |

Teléfonos: _787- - &=y,

Direccidn en Inter: P O e) W qu’ 6 7 :
Fecha de Registrc Qo.vo \ M&“ D C D Oc:;1 eg {)

Tipo de Empresa
1. [:] Privada con Fines de Lucro 2. Privada sin Fines de Lucro

3. [ ] Agencia de Goblerno 4, [ ] Municipio

LT

5. [ ] Corporacién Plblica 6. [ ] Otro (Explique):

Clasificacién Empresarial:

[:! Administracién Pblica (Agencias y Municipios) [:] Manufactura
[:] Agricultura ‘ [:] Comercic al Por Mayér [:] Seguros
I:] Arte/ Cultura [} comunicaciones X Servicios
[ ] Blenes Rafces [] Construccién [ ] Tecnologia
'. D Comercro #i Detal [] Finanzas ) Transportacién
,-’f Otros. '
Niimero.de Seguro Socrai Patronal: 660-68-8720

"Namero de Cuenta def Fondo del Seguro del Estado:____ 07-170-00671

Vigenqa de la pollza _
Niimero de Cuenta del Seguro por Desempleo: 3461230007

N(mero de Cuenta del Seguro Social Choferil: N/A




J. Nombre del Duefio de la Empresa:

Presidente:

Gerente General:
K. Director Ejecutivo (sin fines de lucro):
L. Jefe de Agencla y/o Alcalde:
M, Otros: De’ Marie Valentin Presidenta Junta de Directores

I1. Informacion General

A. Origen: X | puertorriquefia | | Estadounidense

L——_] Multinaclonal D Otra:

B. {Recibe la entidad algtin incentivo ofrecido por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico para operar en

la Isla? s No | X
Describa:
¢Tiene la entidad exencién contributiva? Si X No 1

{Desde cuando?

Someta evidencia de esta exencidn y de que esta radicando los informes requeridos por el
Departamento de Haclenda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

¢Cudntos empleados tenfa la entidad cuando comenzd a operar en Puerto Rico?

e O (S6lo aplica a empresas privadas)
L TR
éCuéh"tqgi‘émpEeados proyecta tener para el préximo afio? 10

P
e

PR S
. s 4 : L 5 1 N N ] N
{Cuantos eémpleados tiene la entidad en la némina al momento de radicar esta propuesta? __4

e}
¢(Esta dispUgsfto a que personal técnico del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos le visite y

c;a;tiﬁqug.ééta informacién?  Si[ x| Nol ]

S T



H. Nombre y titulo def personal gerencial de la empresa (s6lo empresas privadas):

g

5

T e e Nombrah R SR TR TR B0 e el POSICIONEIEE

I. Nombre y Composicién de la Junta de Directores (s6lo empresas privadas):

nueden ser reclamados come participantes o empleados del programa_de empleos propuesto.

Estos mlembros no

Hilda Melendez Martinez

Yicepresidenta

7 de abril 2008- 7 abril 2011

Brenda Qrtiz Valentin Secretaria 7 de ahril 2008- 7 abrll 2011
) Julieth Rodriguez Tesorera 7 de abril 2008-7 abril 2011
Marta Malave Rodriguez Vocal 7 do abril 2008- 7 abril 2011

1. Informacién Financiera (aplica a corporaciones domésticas o fordneas, con o sin fines de lucro):

Toda entidad que interese ser considerada para obtener i

N(m, 82, debera someter junto a

. Ultimo Estado de Situacién Auditado por un Contador Péblico Autori
o sea accionista ni empleado de la corporacion.
de negocios que sobrepase un millén de dolares

Asociado déf’Puerto Rico, que n

requetido ‘st fa corporacion tiene un yolumen

($1,000,000.00) anuales. Este
{ contader; 0 en su lugar, -

su propuesta los siguientes documentos:

neentivos a través de las Leyes Nim. 52

zado con licencia del Estado Libre
Este estado es

estado debe contener la opinién correspondiente del mencionado

5
Lo i .
« | Estado de Situacion co\’mpilado por un CPA y sellado, 0 en su lugar juramentado por el Presidente

" de la corporacién ante Notario, co

* corporaciones con volumen de venta o Ingresos menores de $1,000,000.00.

’

« Corporaciones fordneas (extranje
Puerto Rico, sin importar volumen

rrespondiente al Ultimo afio econdmico.

Aplica sélo a

ras) deben someter Estado de Situacién certificado por un CPA de

de venta o Ingresos.

4



K, Incentivos de otras entidades piblicas o privadas:

Indique sl la entidad estd solicitando o ha obtenido otros Incentivos de entidades pablicas o privadas
para el proyecto de empleos y/o adiestramientos que aqul propone.

Explique:

Nombre de fa entidad:

Incentivo:

L. ¢Tiene la entidad experiencia previa con el Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo?

s X L] (Si su contestacion es afirmativa, favor completar la

siguiente tabla, de fo contrarlo déjela en blanco)

mers; el i g viaendaiaive +IHcentive? tivu%ﬁé mpleosaie §E’fﬁ"’l€ﬁ etenidosalt
15 Shad %E,;P s g5'a
DR §|L§-§* esde,énzﬁ‘ash fonlle Aprobadu, ElAprobadost: [FAVencer Izc:ontratoré;
2008-000532 2-15-08/6-30-08 28,000,00

M. Instalaciones Fislcas:

1, ¢Cumple la entidad con los requisitos del “Occupational Safety and Health Agency” (OSHA)?
si| % No | ]

2. éCump efi gus, !nstataciones fisicas con los requisitos de la Ley ADA?

3. ks faEntidad “diiefia del local donde ubican sus facilidades? & [ ] No | ¥

J‘
H

' 8 ia contestacion es no, favor de indicar nombre, direccidn y teléfono de los duefios,
Brenda Ortiz Calle 2 # 1}1,_5?:. Just Truiillo Alto 748-1210

X

Indique condicidn: Alguiler D Renta con opcidn a compra

D Ctro,




IIL.

4. Afios operando en estas facilidades: 6 meses

5. Indique si tiene planes de mudar sus operaciones durante el afio fiscal para el cual estd solicitando

incentivos: Sf E No
X

¢ De contestar en la afirmativa, favor especificar razones__Actualmente nos encontramos_en
negociacidn _con la Cooperativa_de Vivlenda Torres de Carolina para mudar nuestras

operaciones a este edificio con el propdsito de establecer un centro de cuido para [os residentes

de escasos recursos en dicha cormunidad cooperativa.

6. Indique si sus facilidades fisicas pueden ser inspeccionadas por personal técnico del Negociado para
el Fomento de Oportunidades de Trabajo durante el proceso de evaluacidn de esta propuesta:

Si [Z No D

» De contestar en la negativa, favor indicar sus razones:

7. Indique su horario laboral:

{ unes a Viernes: 8:00AM-5:00PM

Sabados:

Domingos:

x H

1. "Dias ferfados: _ Afio Nuevo, Pascua Flotida, Viernes Santo, Dfa de Accién de Graclas, Navidad,

N e

8. Indique E[. p%see equipo adquirido con Fondos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

_co'rrespon}die tes a una propuesta anterior: Si D No [ x
- " ; -

fros

vj‘ - : N . + 2 . . .
« De'contestar en la afirmativa, indigue nimero de contrato y vigencia del mismo:

~ Cobtrato ndmero:
Vigencia: Desde Hasta

Empleados:

A. Indique los beneficios marginales que ofrece la entidad a los empleados permanentes o regulares
que actualmente estén en su ndmina;

X | Seguro Social X | Fondo del Seguro de Estado

x | SINGT l:] Sequro Social para Choferes




[ ] Plan de Retiro [ ] seguro Médico

[ ] Segurode Vida [ ] Otros:

B. Indique los beneficios marginales que ofrece Ja entidad a los empleados no permanentes:

Los Mismos

C. Indique los beneficios marginales que la entidad ofrecerd a los empleados por los cuales solicita

incentivos en esta propuesta:
Los Misiios

IV.  Expansion de la Empresa o Negocio:

X

A. Indique si tiene planes de expansion:  Sf [:l No

» De contestar afirmativamente, describa los planes e indique fecha proyectada para comenzar el

proceso de expansion:

¢Cudntos empleados proyecta tener al momento de culminar la expansion?

V. Duracién del Proyecto:

. A, Tndique fecha’proyectada para comenzar y terminar el proyecto:
Desde: 1+ de _iulio de _2008

" Hasta: .30 'de _junio de _2009

IMPORTANTE: Toda propuesta debera ser presentada con vigencia prospectiva. La fecha
de comienzo proyectada debe ser dentro del periode cubierto por el Afio Fiscal 2008-2009

(1. de julio de 2008 al 30 de junio de 2009),



VI. Descripcion del Proyecto para el cual somete propuesta al Negociado para el Fomento de

Oportunidades de Trabajo:

A,

Describa el proyecto:
La Cooperativa de Servicios Intearados a fa Nifiez se orqaniza con el propdshito de fomentar la

calidad de serviclos educativos a la nifiez v contribuir con el desarrollo dptimo y fortalecimiento de
profesionales, instituciones e individuos relacionados. Ofrecemos centros de adlestramientos

dirigidos a capacitar profesionales, individuos e instituciones en la prestacién de servicios a |a nifiez.

Creat v adminlstrar centros educativos cooperando y proveyendo tecursos de orlentacién_y

adlestramiento  en _asuntos administratives, _publicidad vy _mercadeo relacionados _con__la

administracidn de los centros.  Implementar un_sistema_de certificacién que darantice fa

estandarizacién de los servicios ofrecidos en los centros educatives.

Resuma las necesidades:

En estos momentos la Cooperativa_se encuentra negociando con la Junta de Directores de la

Cooperativa de Vivienda_Torres de Carolina el utilizar_un 4rea de sus facilidades para  ubicar un

centro de culdo para ofrecer servicio a esta comunidad residencial, Al _momento estamos

neqociaﬂdo jgualmente realizar un campamento de verano, Una vez se conozcan los servicios que

ofrecem(ﬁs y la calidad de los mismos_a través del campamento esperamos concienciar_sobre la

necesidad de Eas familias residentes con_nifios en edad de cuido. Ofro servicio gue estaremos

ofreclendo es ei de asignaciones_supervisadas v servicio de o ieptacidn v _conserierfa para el

beneficio de {a mventud gue comprende esta comunidad cooperativa, Necesitamos reclutar_mas

personal debzdamente capacitado para ofrecer un servicio de calidad en beneficio de los nifios. Las

famllias que se acogen @ nuestros servicios por lo general son familias gue ho pueden sufragar lo

altos costos en otras Iristituciones de los servicios de culdado infantil v tutorfas a nifios en edad

escolar. Estamos soficitando dos nuevos maestros y cuatro_aducuidadores para comenzar con este

proyecto de impacto social el cual ayuda a personas de escasos recursos a proveer servicios de

calidad vy sequridad a sus hijps v sean tratados con respeto v  dianidad.




C. Mefas:
Ofrecer un programa de educacidn enfocado al fortalecimiento de las familias gue reciben serviciog

educatlvos_relacionados a las instituciones representadas por los socios. _Promover, apoyar v

defender los derechos v gestiones legislativas en beneficlo_de los profesionales, Instituciches e

individuos relacionados con la nifiez,

D. Objetivos:
Actuar como proveedor de servicios especializados _en dreas de educacion, necesidades especlales

v asesotfa en aspectos operacionales. Proveer un_sistema de certificacion que garantice la

estandarizacion de servicios en los centros educativos. Promover, apovar v defender los derechos v
gestiones leqgisiativas en beneficio_de los nifios. Cooperar con fas actividades afines con nuestros

propdsitos gue sean promovidas por el Movimiento Coeperativo v agencias qubernamentales gue

tiendan a nuestro desarroflo integrado del Movimiento Cooperativo,

E. Descxif:vq,. los servicios que ofrece la empresa o los productos que elabora:

' ¢ Culdo de nifios

« Estudios supervisados

« Campamentos de verano

» Orlentacién y consetjetfa a familias y nifios de altura tomando en consideracion la dignidad del
ser humano_para el bienestar social del pueblo Puertorriquefio y personas de escasos reclrsos

que merecen reciblr unos servicios



Indique sl la empresa cuenta con un Plan de Mercadeo:  Sf [ ] wNo X

. De contestar en la afirmativa, someta copla del mismo como anejo a su propuesta.
» De contestar en Ia negativa, describa como mercadeard sus servicios o productos durante el
perfodo para el cual esta solicitando incentives:

VII. Reclutamiento:

A. Describa el proceso de reclutamiento que utilizard para cubrir las plazas para las cuales solicita

Incentivos en esta propuesta:
Se tomaré en consideracion la preparacién académica v la experiencia trabajando en cada érea de

embleo. Pasard por el proceso de entrevistas y se_escogera la persona que se entlenda reiine los

requisitos _y_cuenta con _las capacidades necesatias para ol desempefic de las mismas.

Toe

: .

T IMPORTANTE: Toda persona de reciente reclutamiento debe estar registrada cu la Oficina del Servieio de

* . © Empleo del Departamento del Trabajo y Reenrsos Humanas, La fecha del registro debe ser anterfor a la vigencia
T, del ngﬁfb_ramientu. Se requerirg presentar el correspondiente certificado, emitido por dicha Oficina, antes de

. tramitarsé desembolso alguno.

B. Describa, en forma de bosquejo, el plan de adiestramiento y/o readiestramiento del recurso

humano. Esto aplica sélo a propuestas a través de la Ley 82 del 3 de junio de 1980.
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€. Indique si proyecta reclutar personas de edad avanzada como parte del programa de empleo que
propone y cuantos:

D. De los puestos soficitados en esta propuesta, écudles serfan ocupados por estos participantes?

E. Indique si proyecta reclutar exconvictos como parte del programa de empleo que propone y
cuantos:

F. De los puestos solicitados en esta propuesta, écudles serfan ocupados por estos participantes?

11



VIII. Presupuesto solicitado para el pago da néomina

A. Creacion de Empleos Nuevos:
Refiérase a las Instrucciones para definicién de “Creacidn de Empleos Nuavos”, clasificacién que
solo aplica a personas que estén desempleadas y que deben ser referidas por el Servicio de Emplec
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

T’%T“"'??O'Eﬁﬁ”a’élé’ﬁ S % R
ey : e ,
Educadoras 2 $1,500 04 12 $36, 000, GD
Director Centio 1 $1,600.00 12 $190, 200.00
Educuidadoras 4 $1,250.00 12 $60, 000,60
i
T e
'\_; s
2 7,
; C
E TOTAL 7 $115, 200.00

Beneficios Marginales (Creacion de Nuevos Empleos):

Importante:
Seqguro Social: $ 8,812.80 )
Si el presupuesto solicitado no puede ser
desglosado en esta tabla, el patrono
Fondo del Seguro del puede incluir un anejo.
: W2 ‘ .
Estado: % 3,859.20 En caso de servicios prestados mediante contrato,
¢l patrono debe indicar la paga que recibird el
cmpleade y la durncion del mismo, (horas,
Total de Beneficios: $ 12, 672.00 scmanas /o meses).
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B. Mantenimiento de Empleos Actuales:

Refiérase a las instrucciones para definicién de “Mantenimiento de Empleos Actuales”, antes de

completar esta tabla.

T Zon OEdpacionEsy Rl CantdadiE 7 SE IS I CHStoAT
'»é&%&%&iﬁaciéﬁ?ﬁ Ei“r"ﬁl‘ei‘ados% LLER dic Aﬁ% St egei
Administradora b3 $18, 000.00
Asistente de Contahilidad 1 $1,212.00 12 $14, 548,80
Coordinador de Actividades 1 $1,212.00 12 $14, 548.80
Secretaria i $1, 350, 00 12 $16, 200.00
- . '_m "‘
J‘, * .
ot 3
3 Y
A TOTAL 4 63, 297.60
Beneficios Marginales (Mantenimiento de Empleos):
Importante:

Si el presupuesto solicitado no puede ser

desglosado en esta tabla, el patrono
puede incluir un anejo.

En caso de servicios prestados mediante

Seguro Social: $ 4,842,27
Fondo de] Seguro del

Estado: $ 63298

Total de Beneficios: $ 5,475.25

contrato, el patrono debe indicar la paga
que recibird e empleado y la duracitn

del mismo.




IX. Resumen del Presupuesto solicitado para el proyecto:
Transfiera los totales del presupuesto solicitado en las tablas de creacion y
mantenimiente de empleos.

Total de Salarios para crear nuevos empleos: $ 115, 200,00
Total de Beneficios Marginales para nuevos empleos: s 12,672.00
a) Total de Incentivo solicitado para creacién
Total de Salarios para mantenimiento de empleos actuales: % 63, 297.60
Total de Beneficios Marginales para mantenimiento de empleos: $ 5,475.25
b) Total de Incentivo solicitado para mantenimiento:

Incenti-vlo, total solicitado: (Suma de total a y total h):

$ 196, 644.85

A Justiﬂcacién péra solicitar mantenimiento de empleos actuales:

e .‘Nuestra cooperatwa reclentemente ha comenzado operaciones y el personal gua solicitamos

mantener es necesarlo para continuar la opetacidn de la cooperativa en todas sus funciones. El

eduipo de trabajo con el que contamos es de alto rendimiento y competitividad en términos de

las necesidades de |a cooperativa. Esta_tlene como fin servir a las comunidades de escasos

recursos econdmicos brindandoles el apoyo y los serviclos gue necesitan para sus hijos en un

ambiente apropiado, con el capital humano debidamente capacitado,

14



B.

[

»

Descripcion de Deberes:
Resuma los deberes y responsabilidades de cada uno de los puestos para los cuales solicita
incentivo salarial, incluyendo empleos a mantener y empleos a crear, Puede someter angjo con

estas descripciones. No incluya hojas de deberes.

Educuidadora

Asistir al maestro encargado en [as actividades de ensefianza, culdado y desarrollo del nifio(a).

Brindar atencidn a realizar el procedimiento de aseo (cambio de pafiales) y allmentacion a los
nifios que le sean asignados y llenar los registros pertinentes de las actividades diarias,

Observar y velar por el buen comportamiento de los niftos. Evitar que se accidenten o se
golpeen unos a otros.

Registrar y compartir con la maestra toda anécdota que ocurra con los nifios bajo su
supervision,

.. Preparar las areas del saldn para el periodo de descanso.
T

Fes
Supervisar a los nifios asighados en todo momento y acompafiarios a todos los lugares como
, el patig; saldon, comedor, salén de actividades y bafio, otros.
?* 11

° \
Velar por iel buen uso de los materiales y equipo.
Fomentar en los nifios seguridad, confianza y el buen comportamiento.
Ayudar a la maestra o cuidadora en las tareas de fimpieza y desinfeccidn de areas y equipo.

Cumplir con el protocolo establecido en el procedimiento a seguir de cambio de pafiales,
lavado de manos, alimentacidn, desinfeccién, Inspeccidn diaria, descanso v manejo de
comportamiento.

Informar a la maestra y notificar a la enfermera de cualquler incidente que ocutra a los nifios
bajo su supervision.

Educadora
Recibe a los nifios cuando llegan al saldn,

Fomentar en los nifios la seguridad y confianza y el buen compottamiento,

« Vela por el bienestar de los nifios.

15



[ ]

-

Prepara la planificacién semanal donde se indican las destrezas, temas y unidades a

desarrollar con los nifios.

Responsable del culdado y ensefianza al grupo de nifios asignados.

Vela por el bienestar de los nifios.

Orlenta y planifica la ejecucién del plan con la asistente.

Mantiene un registro de Avallo, asistencia y progresa anecddtico de los nifios.

Implementa y coordina en el plan de trabajo alternativas que ayuden en el desarrollo de las
destrezas a ensefiar, tales como: charlas, laminas, peliculas y excursiones.

Supervisa tareas del asistente,
Prepara informes de progreso de los de las destrezas desarrolladas por cada uno de los nifios,

Se reline con los padres para discutir las evaluaciones, inquietudes, anécdotas y situaciones
de los nifios.

Mantiene registros de asistencia y evaluacion de destrezas, planes de trabajo, evaluaciones

perigdicas y trabajos realizados.

€

Administrador

Coordina servicios de la empresa que administra tales como el control de personal,

preparacion y control de presupuesto, record de limpieza, control de expedientes de personal
* y documentacion gerenclal,

Estudia métodos de gerencla para mejorar el flujo de trabajo; simplificar procedimientos en €l
&rea de trabajo, reduccion de costos y reportes a realizarse de las labores realizadas.

Analiza las précticas en las diferentes unidades de trabajo y revisa las practicas
implementadas para lograr que todas en conjunto finalimente sea la satisfaccion del cliente y
e} buen servicio,

Evaltia los métodos de medidas de trabajo y como fluye este.

Coordina la preparacién y recopliacion de reportes operativos, tales como record de
asistencia, terminaciones de personal, nuevos reclutamientos, gastos de presupuesto y
transferencias.

Prepara reportes incluyendo recomendaciones y conclusiones para la solucion de problemas
administrativos.

Establece e Interpreta polfticas de operacion.
‘ 16



-

L]

L]

Realiza preparacion de presupuesto y reportes anuales de la cooperativa.

Dirige servicios de mantenimiento, reparaciones, materiales de carreo y archivos,

Oficinista de contabilidad
Calcula, tabular y verifica transacciones para obtener data financiera y asi mantener records
de contabilidad,

Recopila documentacion tales como facturas y cheques para sostener las transacciones.

Verifica v tabular detalles de las transacclones del negocio, tales como fondos recibidos,
desembolsos v cuentas totales, utilizando calculadora o computadora.

Computa y mantiene records de cargos, reembolsos, costo de pérdidas, bienes dafado,
cargos de cargas pagadas, arrendamientos y otras cosas similares,

5 P:ggdég,ﬁ;ma; facturas, talonarios, cheques, estados de cuentas, reportes y otros records,
< . tifilizando magyinilla o computadora.

“Puede hacer refonciliaciones bancarias.

»

Trabaja cuentas por cobrar y/o cuentas por pagar.

¢
E
f

i A . . -
" Secretaria

Realiza itinerario de cltas de su supervisor Inmediato o jefe.
Atiende lamadas recibidas en la oficina v las distribuye de acuerdo a quien correspondan.
Realiza tareas de indole clerical.

Archiva ios documentos requeridos.

Lee y distribuye la correspondencia de acuerdo a su contenido y a quien valla dirigida.
Atiende los visitantes de su drea de trabajo y se su respectivo supervisor

Escribe reportes en computadora y/o maquinilia cual fuere la necesidad.

17



Coordinador de Actividades

» Coordinaré serviclos a prestar a los socios de la cooperativa.

«  Se encargara de coordinar el lugar fecha y demds por menores a la hora de realizar la
asamblea anual de la cooperativa

* Tramitara los permisos necesarios para la cooperativa v sus socios al igual que beneficios

» Se encargard de coordinar talleres de educacion continua en el drea de cooperativismo.

« Tramitara los permisos que sean necesarios para los diferentes centros.

Coordinara otras actividades alternas que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la

cooperativa y el bienestar de todos sus sacios.

X. 9bli§§d6ﬂ de retencién de empleos permanentes:
P S
A Se requiere un minimo de un 50% de retencidn en empleos permanentes a aquellas empresas
© privadas que desE-en participar de los beneficios del Fondo. En el caso de empresas piblicas,
privadas sin fines de lucro o en situaciones de desempleo agudo, el Secretario podré dispensar a la
empresa proponente’del requisito de retencidn. La Junta Consultiva podra recomendar vy el
Secretario del Trabajo podra requenr la retencidn del 100% de los empleos incentivados. La
retencién de empleados serd monitoreada por el Departamento del Trabajo durante el
tiempo acordado entre las partes en el contrato resultante de esta propuesta y solicitara

la devolucitn de fondos a patronos tjue no cumplan con el acuerdo.

Indique el por ciento (%) de empleados que retendré en su puesto una vez finalice el incentivo
ofrecido por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

XI, Codigo de Etica para Contratistas

Todo patrono interesado en radicar propuesta se compromete a cumplir con las disposiciones de la
Ley N(m. 84 de 18 de junio de 2002, mediante la cual se establece el Cddigo de Etica para
Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econdmicos de las Agencias Ejecutivas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, El conlrato a firmarse incluird cldusula a estos efectos.
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XII. Documentos necesarios:

El

Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos requiere que toda corporacidn organizada bajo las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico someta los sigufentes documentos junto con su propuesta:

1

2,

4i

10.

i1,

Copla del Certificado de Incorporacién, emitido por ef Departamento de Estado de Puerto Rico,

Copia del Certificado de Buena Pro {"Good Standing”} que garantice que la corporacién cumplid
con someter sus Informes corporativos anuales al Departamento de Estado, en cumphmtento de
la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico, Ley Nim. 144 de 1995, segiin enmendada,
Capitulo XV, Articulo 15.01. Si su entidad no tiene que someter este informe, debe
entregar evidencia que asi lo demuestre.

Copia de la evidencia del Pago de la Patente Municipal.

Original de Resolucidn Corporativa notariada, autotizando radicacién y comparecencia. La
persona que participa del proceso de radicacidn debe estar autotizada por la corporacién a
comparecer,

Otlginal-del Certificado de deuda de Ja corporacidn, emitido por el Departamento de Hacienda de
Puerto Rico para el Ultimo afio contributivo, Formulario Niim. SC-6098,

\

Original de\ia Certificacion de Radicacion de Planillas, emitida por el Departamento de Hacienda
de Puerto Ricq donde se evidencie que la entidad ha rendido planilla contributiva durante los
cinco {5) afios previos al corrfente, Formularfo Nam, SC-6088. No someta copia de

glamllas )

Nota: Patronos con exencién contributiva deben someter evidencia de haher
cumpildo con el requisito de someter Planilla Informativa de Organizacién Exenta de
Contribucién sobre Ingreso (Formulario 480.7) al Departamento de Hacienda del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Toda corporacion sin fines de Lucro debe

someter este documento.

Orlginal del Certificado de Deuda, emitido por Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM),

Copia del Certificado de la Administracion de Reglamientos y Permisos (ARPE).

Copla de! Certificado vigente, emitido por el Serviclo de Bomberos de Puerto Rico. Certificados
vencidos no seran considerados,

Copia de Licencia Sanitatia vigente, emitida por el Departamento de Salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Esto si la entidad se dedica a procesar alimentos u otro servicio que asi

lo requiera.

Copia de licencia vigente, emitida por el Departamento de la Familla, Esto si la entidad se dedica
al culdo de ancianos, nifios u otres.
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12.

13,

14,

15,

i6.

17,

i8.

19.

Origilnal del Certificado de Deuda emitido por la Seceldn de Contribuclones del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos para el Seguro por Desempleo y SINOT. Se requiere la entrega

de la certificacion con fecha reciente, no mas de tres meses, vy no se aceptara la
entrega de documentos evidenciando pagos. Evidencias de pagos deben ser

discutidas con la_Seccién de Contribuciones, quienes emitirdn la certificacién que
debe someter junto a su propuesta,

Qriginal del Certificado de Deuda emitido por el Negociado de Seguro Soclal para Choferes del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Se requiere la entrega de la certificacidn
con fecha reciente, no mas de tres meses, y no se_aceptara la entrega de documentos

evidenciando pagas. Evidencias de pagos deben ser discutidas con el Negociado de
Sequro Social para Chéferes, quienes emitirdn Ia certificacion que dehe someter junto

a su propuesta.

Original de la Certificacldn de Deuda emitida por el Fondo def Seguro del Estado. Se requiere
la_entreqa de la certificacidon _con fecha reciente, no_mas de tres meses, y no se

aceptara la entrega de documentos evidenciando pagos. Evidencias de pagos deben

ser discutidas con fa Corporacidn del Fondo del Sequro del Estado, quienes emitirén la
certificaciéon que debe someter junto a su propuesta. No aceptaremos Certificaciones

sohre Pélizas en ststitucion de la de deuda,

Copia de la pdliza vigente de responsabilidad publica que mantiene su corporacidn.

Estados Financieros y otros documentos, conforme a lo especificado en la Seccidén I, K de la
propuesta, Si el Estado Financiero es compilado por un CPA debe estar notariado, si es auditado
no tiene que estar notariado. La entidad debe someter ef estado correspondiente al

tltimo aiio econdmico.

Organizaciones dedicadas a promover espectdculos artisticos, deportivos y musicales deben
someter copla de la Certificacién de la Oficina de Registro de Promotores del Departamento de

Hacienda de Puerto Rico.

Las Cooperativas deben someter los siguientes documentos, esto en adicion a los antes descritos:

a) Copia del Certificado de Reglstro emitido por el Departamento de Estado de Puerto Rico.

b) Copia del Permiso para Funcionar emitido por la Oficina del Inspector de Cooperativas de PR,

c¢) Copia de Certificacién actualizada emitida por la Oficina del Inspector de Cooperativas de
Puerto Rico, donde se especifique la vigencla de fas operaciones,

Cualquier otra licencia o certificacidn requerida por una agencia o entidad reguladora
gubérnamental para operar.

El Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo no aceptard y devolverd toda
propuesta que no contenga la informacion y documentos antes descritos. Ademas, las
certificaciones, estados financieros, pdlizas y otros documentos deben ser actualizados y tener
fecha del mismo afio para el cual se somete esta propuesta. Las licencias y permisos deben

estar vigentes al momento de presentar la propuesta y la empresa debe estar
20



operando. Monitores dei Departamento del Trabajo visitardn las facilidades para
corroborar los datos aqui sometidos,

Importante:

De entender que su negocig no debe prasentar algunos_de los documentos aqul solicitados, debe
someter un escrito explicativo, el cual serd evaluado por la Junta Consultiva al momento de la
evaluacién_de la propuesta, El planteamiento debe someterlo junto a la propuesta de manera
escrita, certificado v firmado por el representante autorizado del patrono.

Todas las certificaciones de deuda son necesarias. Los organismos correspondientes

emitirdn certificaciones neqativas si éstas no aplican a su entidad

A. Informacién de la persona autorizada a firmar contratos en representacién de la empresa;

Nombre'&ompfeto: _-De’ Marle Valentin Romén

'!

Pos:c:lon que ocup&en la empresa: Presidenta de la Junta de Pirectores
Segura Social; ' 582-25-0742 Estado Civil: ___Casada
Pueblo donde reside: Carolina, Puerto Rico

(Debe Incluir autorizacion de la Junta, Presidente o duefio de la empresa para firmar contratos con ¢l Estado
Libre Asoclado de Puerto Rico en representacion de la empresa), En los Municipios, fa autorlzacién debe ser
del Alcalde o Asamblea Municipal.
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